ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO RUFINO
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL
CHAMADA PUBLICA N° 05/2025.

ADEMAR DE BONA SARTOR, Prefeito do Municipio de Rio Rufino, Santa Catarina no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacdo de servidores para suprir necessidade
temporaria e excepcional de interesse publico, nos termos do artigo 37, I1X, da Constituicao
Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a substituicdo de servidores efetivos em carater temporario é
admitida nas hipoteses de afastamentos do titular do cargo previstos em Lei ou por
determinacao judicial;

CONSIDERANDO que as contratagdes que vierem a ocorrer serdo formalizadas na forma
da Lei Municipal n° 509, de 10 de janeiro de 2013, e Lei Municipal n° 700, de 01 de agosto
de 2018, e Lei Complementar Municipal n® 13, de 25 de maio de 2005;

CONSIDERANDO que esgotou a lista de inscritos na chamada publica 03/2025, se faz
necessario a edicdo da presente chamada publica, para suprir as vagas existentes e
também para estabelecer uma lista de espera para futuras necessidades;

CONSIDERANDO que devido a auséncia de professores habilitados, seguindo os
procedimentos adotados nos editais de chamada publica da SED (Secretaria de Educagao
do Estado de Santa Catarina), se apos o término da lista de habilitados ndo ocorrer o

preenchimento das vagas, proceder-se-a a lista de chamada dos graduandos em
pedagogia a partir da quinta fase, conforme pontuagao na tabela deste edital.

1. DA CHAMADA PUBLICA DE INTERESSADOS.

1.1. Os interessados em se candidatar as vagas que porventura venham a surgir para as
funcdes de:

a) Professor(a) - Pedagogia;

1.2. A participacdo nesta chamada publica pressupde o preenchimento dos requisitos
estabelecidos por este edital e legislagao vigente.

2. DA DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA.

2.1. A Sessao Publica desta Chamada Publica ocorrera no dia 17 de fevereiro de
2025, no salao Nobre da Prefeitura de Rio Rufino, as 13:30 horas



2.2. Nao havera segunda chamada para as fungbes objeto desta chamada publica,
ficando desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a selecdo nos horarios
estabelecidos no item anterior para a fungcédo desejada.

2.3. O cidadao interessado no cargo oferecido nesta chamada que nao puder estar presente
na data da mesma, podera através de procuragdo registrada em cartério, enviar um

representante.

3. DA PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA.

3.1. Qualquer cidadao que preencha os requisitos exigidos neste edital podera concorrer
as vagas na(s) funcéo(des) que surgir(em) durante a vigéncia desta chamada publica;

3.2. Nos termos da Lei Municipal n® 733, de 29 de maio de 2019, ndo podera participar
desta chamada publica o interessado que se encontre aposentado, exceto se a
aposentadoria tenha se dado em cargo cuja acumulagdo seja permitida, nos termos da
Constituicao Federal de 1988.

4. DA VIGENCIA DA CHAMADA PUBLICA.

4.1. Avigéncia desta chamada publica se encerra com a contratagao do ultimo candidato
classificado para as funcdes desta selecao; ou,

4.2. No ultimo dia do ano letivo no sistema municipal de ensino.

5. DOS REQUISITOS A PARTICIPAGCAO NA CHAMADA PUBLICA.

5.1. Para candidatar-se nesta chamada publica, o interessado(a) devera ter, no minimo,
18 (dezoito) anos completos, bem como preencher os seguintes requisitos:

FUNCAO REQUISITOS
Curso superior completo em Pedago-
Professor(a) - Pedagogia gia, na modalidade de licenciatura
plena, reconhecido pelo MEC
FUNCAO REQUISITOS
Cursando Pedagogia a partir da 5°
Professor(a) - Pedagogia fase, na modalidade de licenciatura
plena, reconhecido pelo MEC

5.2. Serado exigidos apenas os documentos que comprovem o preenchimento dos
requisitos previstos no item anterior, além da documentagao necessaria a identificagao do
candidato e a que sera considerada na contagem de pontos, para fins de classificagéo.

6. DAS VAGAS.

6.1. Esta chamada publica prevé a possibilidade de contratacdo temporaria para as



seguintes fungdes:

FUNCAO Qtd. Vagas
Professor(a) - Pedagogia Formacao de cadastro reserva

6.2. Os candidatos classificados nesta chamada publica serdo convocados conforme o
surgimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO.

7.1. O critério de classificagao sera dara por meio de pontuagao atribuida aos titulos
apresentados e pelo tempo de servico;

7.2. Na contagem dos titulos, apenas o correspondente a maior titulagado sera computado;

7.3. Na contagem do tempo de servigo, sera computada apenas a pontuagao relativa ao
maior tempo de trabalho na fung¢ao desejada;

7.4. A pontuacéo final sera obtida da soma da pontuagéo do titulo mais graduado e do
maior tempo de servico;

7.5. Havendo empate entre um ou mais candidatos, para fins de desempate, observar-
se-a, em ordem, os seguintes critérios:

7.5.1. Maior idade;

7.5.2. Maior quantidade de filhos;

7.5.3. Maior tempo de servico na Administracdo Publica Municipal de Rio Rufino/SC;
7.6. Da pontuacao:

7.6.1 Dos titulos, para as fung¢des Professor Pedagogo:

Titulo Pontuacéao
GRADUACAO 2.0
TITULO DE ESPECIALIZACAO 2,5
TITULO DE MESTRADO 3.0
Doutorado 4

7.6.1 Dos titulos, para as fungdes Professor Pedagogo nao habilitado:

Titulo Pontuacéao
Cursando graduacédo em pedagogia 05 e 06 fases 0,8
Cursando graduagcao em pedagogia 07 e 08 fases 1,0
7.6.1.1. Os titulos devem ser apresentados em original e copia, ou copia autenticada,

e ser regularmente emitido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo MEC,;



7.6.1.2. Para fins de pontuagcdo, ndo serdo considerados validos os titulos
apresentados em forma diversa da disposta no item anterior.

7.6.1.3. Nao serao computados os titulos exigidos como obrigatérios para o exercicio
da fungao.

7.6.2. Do tempo de servigo:

DA PROVA DE TEMPO DE SERVICO

Comprovacao de tempo de servigo na area especifica em pedagogia maximo de 30 anos

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

A cada seis meses de trabalho 0,1

7.7. Para a comprovacao do tempo de servigo, o candidato devera apresentar:
7.7.1. Original ou cépia autenticada de documento(s) que comprovem o tempo de servigo;

7.7.2. Certiddo e/ou atestado de tempo de servigo emitida por 6érgao publico dos poderes
Municipal, Estadual ou Federal, em que conste a identificacdo do candidato, bem como o
exercicio de funcio na area especifica, devendo o tempo ser especificado em anos, meses
e dias;

7.7.3. Declaracao e/ou atestado emitida pela Dire¢ao e ou Setor de Recursos Humanos de
estabelecimento de instituicdo particular, constando a identificacdo do candidato e o tempo
de servico em anos, meses e dias;

7.8. O candidato que ndo obtiver nenhuma pontuag¢ao na prova de titulos e na prova de
tempo de servico, mas comprovar o requisito minimo para o exercicio da fungao, sera
classificado como “CUMPRIU O REQUISITO MINIMO?;

8. DOS RECURSOS.

8.1. O candidato que discordar da pontuacao final que |he for atribuida podera interpor
recurso, sem efeito suspensivo, perante a comissao nomeada para executar esta chamada

publica, no prazo de 2 (dois) dias uteis;

8.2. O recurso devera ser interposto por escrito, com os fundamentos de fato e direito
que levaram o candidato a discordar da pontuagao que Ihe foi atribuida;

8.3. Interposto o recurso, a comissao nomeada para executar esta chamada publica
devera:

8.3.1. Indeferir o recurso, se interposto fora do prazo;

8.3.2. Indeferir o recurso, se, da analise das razbes se verificar que a pontuagao esta



correta;
8.3.3. Deferir o recurso, se verificado erro no calculo dos pontos;

8.4. Deferido o recurso, o candidato sera classificado conforme a pontuacédo que Ihe for
atribuida apés o julgamento;

8.5. Da decisdao da comissao nomeada para executar a chamada publica ndo cabe
recurso administrativo.
9. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARAA CONTRATACAO.

9.1. Os candidatos aprovados nesta chamada publica deverdo apresentar, na data
definida pela Secretaria Responsavel pela admissao, a seguinte documentacgao:

9.1.1. Copia e original ou copia autenticada da Carteira de Identidade;

9.1.2. Cobpia e original ou copia autenticada do Titulo de Eleitor;

9.1.3. Certiddo Negativa Eleitoral, comprovando que o candidato se encontra no pleno
exercicio de seus direitos politicos, expedida pela Justi¢a Eleitoral onde o candidato for ou

esteve domiciliado nos ultimos 05(cinco) anos;

9.1.4. Cobpia e original ou copia autenticada do Certificado Militar, que comprove estar em
dia com as obrigac¢des militares, se o candidato for do sexo masculino;

9.1.5. Copia e original ou copia autenticada do Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria
da Receita Federal (CPF);

9.1.6. Copia e original ou copia autenticada da Certidado de Nascimento e/ou Casamento;

9.1.7. Cobpia e original ou cépia autenticada da Certiddao de Nascimento dos filhos até 14
(quatorze) anos;

9.1.8. Numero do comprovante de inscrigcdo no PIS/PASEP;

9.1.9. Copia e original ou coépia autenticada do Diploma ou documento equivalente
comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo devidamente registrado no MEC;

9.1.10. Original e coépia do registro de inscrigdo no conselho profissional para os
candidatos as fung¢des de profissdes regulamentadas;

9.1.11. Original e copia da CNH, para os candidatos as fungbes de motorista e
operador de equipamentos;

9.1.12. Certidao Negativa Criminal, que pode ser obtida no seguinte endereco:
https://cert.tisc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/

9.1.13. Certiddo Negativa Civel, que pode ser obtida no seguinte enderego:
https://cert.tisc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/;




9.1.14. Certidao de quitacdo Eleitoral, que pode ser obtida no seguinte endereco:
https://cert.tjsc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tisc.jus.br/ ou https://www.tre-sc.jus.br/;

9.1.15. Declaragao negativa de acumulagao de cargo publico e de vencimentos e
proventos, ressalvados os casos admitidos na Constituicao Federal,

9.1.16. Declaracio de Bens e Valores;
9.1.19. Declaracao de dependentes para imposto de renda,;
9.1.20. Comprovante de conta para recebimento no SICREDI.

10. DAS ATRIBUICOES.

As atribuigdes das fungdes sao as constantes do Anexo Il desta Chamada Publica e do
contrato.

10.1. PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

| — Participar da elaboragao da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

Il — Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

lIl — Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico

a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagogica;
IV — Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos nos planos de aula;

V — Orientar os alunos na formulag&o e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis

ao seu desenvolvimento;

VI — Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para

verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
VIl — Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
VIIl — Estabelecer estratégicas de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento;

IX — Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor

da unidade escolar em que esta lotado;

X — Colaborar na organizagao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade;

XI — Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;



XII — Participar de reunides em programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando

solicitado;

XIII — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do

processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

XIV — Participar de projetos de inclusao escolar, refor¢go de aprendizagem ou corregao de

seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

XV — Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de

matricula e sequéncia escolar das criancas do Municipio;

XVI — Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede

municipal de ensino;
XVII — Realizadas pesquisas na area de educacgao;

XVIII - Executar outras atribuicdes afins.

11. DOS VENCIMENTOS.

11.1. O(A) contratado(a) para desempenhar fungcdo temporaria objeto desta chamada
publica faz jus a percepgao do vencimento-base do cargo de provimento efetivo equivalente
no Poder Executivo Municipal, sendo:

FUNCAO Vencimento-Base
Professor(a) - Pedagogia R$ 2.290,28

11.2. O vencimento-base para a funcao é o fixado por Lei de iniciativa privativa do Poder
Executivo Municipal, ndo se aplicando qualquer outra.

12. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO.

12.1. Acarga horaria de trabalho semanal e mensal do contratado para fungédo temporaria
sera de:

FUNCAO C. H. Semanal
Professor(a) - Pedagogia 20hs

12.2. A carga horaria de trabalho semanal e mensal da fungao indicada no item anterior é
a fixado por Lei de iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal, ndo se aplicando

qualquer outra.



13. DA VIGENCIA E RESCISAO DO CONTRATO.

13.1. Da vigéncia do contrato:

13.1.1. O contrato tera inicio na data de sua assinatura;
13.1.2. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

13.1.3. Automaticamente, pelo término do prazo contratual, que ndo podera ser superior ao
ultimo dia do ano calendario letivo do sistema municipal de ensino;

13.1.4. A qualquer tempo:

13.1.4.1. por conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal, ante a
desnecessidade de manutengao da contratacdo temporaria;

13.1.4.2. por iniciativa do contratado;

13.1.4.3. Pela auséncia ao trabalho, ainda que justificada, por 3 (trés) ou mais dias
continuos ou intercalados no més, exceto se a auséncia derivar de nascimento de filho;

13.1.4.4. Por conduta comissiva ou omissiva do contratado que seja contraria aos motivos
e fundamentos que ensejaram a contratagao;

13.1.4.5. Pela nomeacéao de candidato aprovado em concurso publico; e

13.1.4.6. Por violacao aos deveres e proibigdes funcionais previstos nos arts. 101 e 102 da
Lei Complementar Municipal n® 5, de 2 de fevereiro de 2004.

13.1.4.7. Pela violacido aos deveres estabelecidos no contrato;
13.1.4.8. Pela violacao as proibicdes estabelecidas no contrato.

13.3. Os documentos necessarios a contratagéo serao exigidos apenas no caso de o
candidato ser convocado para assumir a funcao;

14. DISPOSIGOES FINAIS E FORO.

14.1. A participagao e classificagao nesta chamada publica ndo gera direito a contratacao,
0 que somente acontecera quando do surgimento da efetiva necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos das normas vigentes;

14.2. O interessado que participar desta chamada publica concorda e aceita que seus
dados pessoais sejam tratados e processados e, para dirimir quaisquer situagdes
elencadas neste edital, bem como de seus anexos, a fim de cumprir a legalidade deste
certame, exercida pelo ente publico, autoriza expressamente a divulgacdo do seu nome,
data de nascimento, nimero de inscricdo e notas obtidas nas avaliagdes realizadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo
Pulblica, observadas, em todos os casos, as disposi¢coes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018;



14.3. Ao interessado em participar desta chamada publica que ndo concordar com as
disposigcbes desta selecao € facultada a interposi¢cao de impugnacao administrativa, sem
efeito suspensivo, escrita e devidamente fundamentada, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da publicacao deste edital;

14.3.1. A interposicao de impugnacédo administrativa fora do prazo sera indeferida,
sem analise do mérito;

14.3.2. Aimpugnacéo administrativa interposta sem a exposigéo dos fundamentos de
fato e direito em que se fundamenta, sera indeferida por inépcia;

14.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Urubici/SC, para dirimir as questdes relativas a
esta chamada publica e a contratacao dela decorrente.

Rio Rufino/SC, 12 de fevereiro de 2025.
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