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CHAMADA PUBLICA N° 01/2025.

ADEMAR DE BONA SARTOR, Prefeito do Municipio de Rio Rufino, Santa
Catarina no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal® e,

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacdo de servidores para suprir
necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, nos termos do artigo 37,
IX, da Constituicdo Federal de 19882;

CONSIDERANDO que a substituicdo de servidores efetivos em carater temporario é
admitida nas hipéteses de afastamentos do titular do cargo previstos em Lei ou por
determinacdo judicial;

CONSIDERANDO que as contratagbes que vierem a ocorrer serao
formalizadas na forma da Lei Municipal n°® 509, de 10 de janeiro de 2013, e Lei
Municipal n° 700, de 01 de agosto de 20183, e Lei Complementar Municipal n° 13, de
25 de maio de 2005%;

CONSIDERANDO, as férias coletivas dos professores, merendeiras,
auxiliares de servicos gerais e motoristas;

CONVOCA

Interessados em se candidatar as vagas que porventura venham a surgir,
em virtude das férias coletivas dos professores, merendeiras, auxiliares de servicos
gerais e monitor de sala, assim justificada:

JUSTIFICATIVA: Os CEls Arco Iris, Silvana Nunes de Souza Costa e
Aurora Copetti Costa, possuem 145 alunos matriculados no ano letivo de 2024. Com
as férias coletivas dos professores, merendeiras, monitores de sala e auxiliares de
servigos gerais se fara necessario oferecer atendimento aos alunos aos quais, 0s pais
justificaram a necessidade do atendimento devido ao seu trabalho, sendo assim o CEl
Arco iris ficara aberto do dia 06 a 31 de janeiro de 2025 para atender essa demanda.

1. DA PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA.

1.1. Qualquer cidaddo que preencha os requisitos exigidos neste edital podera
concorrer as vagas que surgirem na vigéncia desta Chamada Publica;

! Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-rio-rufino-sc

2 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

8 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rio-rufino/lei-ordinaria/2018/70/700/lei-ordinaria-n-
700-2018-disciplina-a-admissao-de-pessoal-por-prazo-determinado-no-mbito-do-magisterio-publico-
municipal-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-sob-regime-
administrativo-especial-nos-termos-do-inciso-ix-do-art-37-da-constituicao-da-republica?g=700

4 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-rio-rufino-sc-2020-01-27-
versao-compilada
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1.2. Conforme a Lei Municipal n°® 733, de 29 de maio de 2019° ndo poderédo
participar desta chamada publica os interessados que se encontrem aposentados nos
termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto se a aposentadoria tenha se
dado em cargo cuja acumulacéo seja permitida, nos termos da Constituicdo Federal
de 1988.

1.3. Por forga do Decreto Municipal n° 686, de 21 de novembro de 2023, durante as
férias e recessos escolares é vedada a participacdo de professores ocupantes de
cargo de provimento efetivo na Administragdo Municipal em processos seletivos ou
chamada publica para a contratacdo temporaria para creches que tenham suas
atividades continuadas durante aqueles periodos.

2. DA VIGENCIA DA CHAMADA PUBLICA E DO CONTRATO.

2.1. Avigénciadesta Chamada Publica serd a partir da contratacao até o prazo
maximo de 31 de janeiro de 2025.

2.2. A participagdo e classificacdo nesta chamada publica ndo gera direito a
contratacdo, a qual somente acontecera quando da necessidade de profissionais para
compor o quadro de funcionarios ACTs, em substituicdo aos efetivos durante as férias
coletivas de janeiro de 2025.

2.3. A Sessdo Publica desta Chamada Publica ocorrerad no dia 06 de Janeiro
de 2025, no saldo Nobre da Prefeitura de Rio Rufino as 14:00 horas para o cargo
de Professor, 15:00 horas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, as 15:30
horas para o cargo de Merendeira e as 16:00 horas para o cargo de Monitor de
sala.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para candidatar-se nesta chamada publica, serdo exigidos apenas 0s
documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos nos
itens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, além da documentacédo necessaria a identificacao
do candidato e a que sera considerada na contagem de pontos que definira a
classificagéo.

3.1.1 Professor Pedagogo: Ensino superior completo em curso de licenciatura em
pedagogia, com habilitacGes especificas em area proépria;

3.1.2 Auxiliar de Servigos Gerais: Ensino fundamental, anos iniciais.

3.1.3 Merendeira: Ensino fundamental, anos iniciais.

5 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rio-rufino/lei-ordinaria/2019/74/733/lei-ordinaria-n-
733-2019-veda-a-contratacao-de-interessados-em-comporem-os-quadros-de-servidores-do-poder-
executivo-municipal-que-estejam-aposentados-ou-com-processo-em-andamento-bem-como-
estabelece-o0-procedimento-administrativo-de-exoneracao-de-servidor-aposentado-regulamentando-o-
inciso-v-art-35-da-lei-complementar-municipal-n-05-de-02-de-fevereiro-de-2004-e-da-outras-
providencias?gq=aposentados
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3.1.4 Monitor de Sala: Ensino Médio Completo.

3.2. Os documentos necessarios a contratacdo serdo exigidos apenas no caso
do candidato ser convocado para assuncao do cargo, conforme item 7 desse
edital;

4. DAS ATRIBUICOES TIPICAS:

4.1.1. Professor Pedagogo

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulacéao e implementacéo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
- Estabelecer estratégicas de recuperacgao paralela para alunos de menor rendimento;

- Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
diretor da unidade escolar em que esté lotado;

- Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

- Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunibes em programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcéo de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e sequéncia escolar das criangas do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;
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- Realizadas pesquisas na area de educacao;
- Executar outras atribuicoes afins.
4.1.2 Auxiliar de Servigcos Gerais:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condicbes de asseio requeridas, realizando sua desinfeccéao,
sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como
patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos;

- Varrer e lavar calcadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacao
recebida;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinac¢des definidas;

- Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagcédo, maquinas e
aparelhos;
elétricos;

- Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servi¢cos burocraticos
simples, quando solicitados pelo setor;

- Preparar e servir café, cha lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;
- Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob
supervisao;

- Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e
cozinha;

- Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacao das mesmas,
bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao supervisor imediato a necessidade
de reposicéo, quando for o caso;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem
como transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas;

- Executar outras atribuicoes afins.

4.1.3 Merendeira

Sede Administrativa: Avenida José Oselame, n°® 209, Centro, Rio Rufino, Santa Catarina,
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- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do local de trabalho, a fim de manté-
los nas condicdes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢cdo, sempre que
necessario;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinac¢des definidas;

- Preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisao
de nutricionista,;

- Organizar fila e servir merenda vem como manter limpos os utensilios de copa e
cozinha;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicado ao supervisor imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

-Manter arrumado o material sob sua guarda;
- Limpeza e arrumacao da unidade onde servir;
- Executar outras atribuicdes afins da secretaria de educacéo.

4.1.4 Monitor de Sala:

4.2. Sem prejuizo do cumprimento das atribuicbes do cargo, o classificado nesta
chamada publica devera observar irrestritamente os deveres e proibicdes previstos
nos artigos 101 e 102 da Lei Complementar Municipal n° 05, de 02 de fevereiro de
20045,

5. DA REMUNERACAO.

Os classificados na chamada publica, quando da convocacdo para
assuncao do cargo, fardo jus a percepcédo dos vencimentos do cargo para o qual se
candidatou definido na Lei Complementar Municipal n°® 13, de 25 de maior de 2005 e
Lei Ordinaria n°® 826/2021 que trata do vale alimentacdo aos profissionais publico
municipais e alteracdes posteriores.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO.

6.1. O critério de classificacdo sera por meio de pontuacao atribuida a titulos, bem
como pela contagem de tempo de servico;

6.2. Na contagem dos titulos, apenas o correspondente & maior titulacdo sera
computado; apenas a pontuacéao relativa ao maior tempo de servigo sera computada.
A soma da pontuacdo obtida do titulo mais graduado e do maior tempo de servico
sera a nota final;

6.3. Havendo empate entre um ou mais candidatos, para fins de desempate,

6 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/regime-juridico-rio-rufino-sc
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observar-se-a, em ordem, 0s seguintes critérios:
6.3.1. Maior idade;
6.3.2. Maior quantidade de filhos;

6.4. Cumpridos 0s requisitos minimos para ingresso no cargo exigidos pela Lei
Complementar Municipal n°® 13, de 25 de maio de 2005, descritos no item 3, deste
edital, a classificagdo dos interessados serd a pontuacado total obtida da soma dos
seguintes titulos e tempo de servico:

6.4.1 Para os cargos de professor:

6.4.1.1 Titulo de Especializacéo: 2,5 pontos (para professores, a especializacdo na
area da educacdao)

6.4.1.2 Titulo de Mestrado: 3,0 pontos (para professores, a especializacdo na area da
educacao)

6.4.2 Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:
6.4.2.1 Titulo de ensino fundamental anos finais: 1,0 ponto
6.4.2.2 Titulo de ensino médio completo: 1,5 pontos
6.4.2.3 Titulo de graduacao completa: 2.0 pontos

6.4.3 Para o cargo de Merendeira:

6.4.3.1 Titulo de ensino fundamental anos finais: 1,0 ponto
6.4.3.2 Titulo de ensino médio completo: 1,5 pontos
6.4.3.3 Titulo de graduacao completa: 2.0 pontos

6.4.4 Para o cargo de Monitor de Sala:

6.4.4.1 Titulo de ensino médio completo: 1,0 pontos

6.4.4.2 Titulo de graduacdo completa: 2.0 pontos

6.5. Os titulos devem ser apresentados em original e copia, ou copia autenticada, e
ser regularmente emitido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo MEC ou
por érgdos publicos dos governos federal, estadual ou municipal.

6.6. Tempo de servico no desempenho de cargo objeto desta chamada publica
servira para todos os cargos dessa chamada publica;

DA PROVA DE TEMPO DE SERVICO
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TEMPO DE SERVICO Pontuacao
Comprovacdo de tempo de servico naA cada seis meses 0,1
area especifica maximo de 30 anos.

6.6.1. Para a comprovacao do tempo de servi¢o, o candidato devera apresentar:

- O original ou cépia autenticada de documento(s) que comprovem o tempo de
Servico;

- Certiddo e/ou atestado de tempo de servico emitida por érgdo publico dos
poderes Municipal, Estadual ou Federal, em que conste a identificacdo do candidato,
bem como o exercicio de funcdo na area especifica pelo tempo especificado em anos,
meses e dias;

- Declaragdo e/ou atestado emitida pela Direcdo e ou Setor de Recursos
Humanos de estabelecimento de instituicdo particular, constando a identificacdo do
candidato e o tempo de servico em anos, meses e dias;

6.6.2 A classificacao final observara a ordem decrescente, sendo o melhor colocado
aquele que obter a maior pontuacao.

7. DA DOCUMENTACAO.

7.1. Os candidatos aprovados nesta chamada publica deverdo apresentar na data
definida pela Secretaria Responsavel pelo cargo, a documentacédo constante deste
item;

7.2. Copia e original ou cépia autenticada da Carteira de Identidade;

7.3. Coépia e original ou copia autenticada do Titulo de Eleitor e Certiddo Negativa
Eleitoral comprovando que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado
nos ultimos 05(cinco) anos;

7.4. Copia e original ou copia autenticada do Certificado Militar que comprove estar
em dia com as obrigacBes militares, se do sexo masculino;

7.5. Copia e original ou copia autenticada do Cadastro das Pessoas Fisicas da
Secretaria da Receita Federal (CPF);

7.6. Copia e original ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou
Casamento;

7.7. Copia e original ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos até
14 (quatorze) anos;

7.8. Numero do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
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7.9. Copia e original ou copia autenticada do Diploma ou documento equivalente
comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo devidamente registrado no
MEC ou na Instituicdo que o expediu e, quando for o caso, registro no respectivo
conselho de classe;

7.10. Atestado médico de capacidade fisica e psiquica para o desempenho da
funcao;

7.11. Copia do comprovante de residéncia (comprovante de residéncia em nome de
outra pessoa deve ser acompanhado de declaracdo, com firma reconhecida em
cartorio);

7.12. Certiddo Negativa Criminal, que pode ser obtida no seguinte endereco:
https://cert.tisc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/

7.13. Certiddo Negativa Civel, que pode ser obtida no seguinte endereco:
https://cert.tisc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/;

7.14. Certiddo de quitacdo Eleitoral, que pode ser obtida no seguinte endereco:
https://cert.tisc.jus.br/ ou https://certeproc2g.tjsc.jus.br/ ou https://www.tre-sc.jus.br/;

7.15. Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico e de vencimentos e
proventos, ressalvados os casos admitidos na Constituicdo Federal (modelo anexo);

7.16. Declaracédo de Bens e Valores;

7.17. Declaracdo de dependentes para imposto de renda;

7.18. Comprovante de conta para recebimento no Banco Brasil ou Sicoob;
8. DOS DIREITOS.

8.1. Fica assegurado, o contratado classificado nesta chamada publica, os
seguintes direitos:

8.1.1. De afastar-se do exercicio de suas atividades, sem prejuizo da remuneracao,
observada a legislacéo previdenciaria, nas seguintes hipoéteses:

- Por motivo de doenca propria,;
- Licenca-maternidade;

8.1.1.1. A licenca-maternidade de que trata este item sera pelo prazo definido
pela Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,

8.1.2. Sem prejuizo da remuneracao, fica assegurado ao contratado faltar ao servico
por até 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:

- Casamento proéprio;
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- Falecimento de conjuge ou companheiro, pais, filhos e irméaos; e,
- Licenca-maternidade;
9. DA LEGISLACAO APLICAVEL.

9.1. A contratagdo derivada desta chamada publica é fundada no art. 37, IX, da
Constituicao Federal de 1988, e sera regida exclusivamente pela Lei Municipal n°® 509,
de 10 de janeiro de 2013 e Lei Municipal n° 700, de 01 de agosto de 2018, com
aplicacao subsidiaria, no que couber da Lei Complementar Municipal n° 05, de 02 de
fevereiro de 2004, e Lei Complementar Municipal n° 13, de 25 de maior de 2005.

10. DISPOSICOES FINAIS.

10.1. Maiores informacfes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Educacado, Cultura e Esportes através do telefone (49) 3279-0000, ou por e-mail
educacao@riorufino.sc.gov.br.

10.2. Esta chamada publica ndo gera direito a contratacdo imediata, apenas
expectativa de direito quando do surgimento de vaga, observada a ordem de
classificacao;

10.3. O interessado que se candidatar ao preenchimento do cargo desta chamada
publica fica ciente de que devera comprovar a habilitagdo exigida.

10.4. Fica eleito o foro da Comarca de Urubici/SC para dirimir as questdes relativas
a este edital.

Rio Rufino (SC), 02 de Janeiro de 2025.
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