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PORTARIA N° 351,
De 22 de agosto de 2022.

“NOMEIA SERVIDOR(A) EM CARATER TEMPORARIO PARA O CARGO DE
PSICOLOGA NASF - ACT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

ERLON TANCREDO COSTA, Prefeito do Municipio de Rio Rufino/SC, no
uso das atribui¢gdes que Ihe confere o Art. 82, Il, “a”, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o surgimento da necessidade excepcional e temporaria

da contratagdo de profissionais para o desempenho de fungbes em razdo do
afastamento do(s) titular(es) do cargo;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratagédo de servidores para suprir
necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, nos termos do Art. 37,
inciso IX, da Constituigéo Federal de 1988%;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 509, de 10 janeiro de 2013, disp&e sobre
a contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do Art. 37 da Constituicao
Federal, no ambito do municipio de Rio Rufino;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Processo Seletivo n° 001/2021;

CONSIDERANDO, a Convocagéo n° 30/2022 dos Classificados.

RESOLVE

Art.1° Nomear, em carater temporario, por prazo certo e determinado, para
o cargo de PSICOLOGA NASF - ACT, com carga horaria de trabalho semanal de 40
horas, o servidor(a) abaixo listado:

NOME CPF CARGA LOTAGCAO
HORARIA
GIORGIA MARIA NURNBERG 80.*** *** - 82 | 40 Horas |Secretaria de Saude -

| Academia de Saude

! Disponivel em: http://www.plaaélto.qov.br/cef#—837tonstituicao/constituicac.htm
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Art. 2° A vigéncia do contrato de trabalho sera no maximo enquanto viger
Processo Seletivo n°001/2021, ou antes disso a critério da administragéo e/ou, nos
demais casos, até o momento do retorno do titular do cargo, convocagéo de servidor

aprovado em Concurso Publico, ndo podendo ultrapassar os prazos de que trata o art.
4°, da Lei Municipal n° 509, de 10 de janeiro de 2013.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Rufino/SC, 22 de agosto de 2022.

Encaminhado para

Katiusce Marina Andrade
Sec. Planejamento,
Administracédo e Financas
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