ESTADO DO SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO RUFINO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N© 02/2013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2013
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

ADEMAR DE BONA SARTOR, Prefeito Municipal de Rio Rufino, por meio da Secretaria de
Administracdo e Financa, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO sob regime
estatutario - Lei Complementar n2 05/2004 e altera¢Ges, em conformidade com a Lei Complementar n2
41/2013, para os cargos que atendem as necessidades dos programas da ESF e PSB e Lei n? 509/2013,
para os demais cargos, para provimento de vagas legais e formacao de cadastro reserva do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa CONCURSOS
SS1, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais
vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Processo Seletivo dar-se-a4 com a afixagdo no Mural Publico do Municipio de Rio Rufino e/ou seus
extratos serdo publicados no “Diario Oficial Online do Estado de SC” e/ou Jornal “Correio Lageano”.
Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e
www.riorufino.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade
do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacado.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na contratagdao Horaria | Outubro/2013 | inscrigdo
Semanal RS RS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (1) Cadastro | Ensino Fundamental - Séries Iniciais. 40 horas 678,00 30,00
Reserva
AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR I | Cadastro | Ensino Fundamental completo. 40 horas 678,00 30,00
&) Reserva
MONITOR | (V) Cadastro | Ensino Médio completo. 40 horas 750,00 40,00
Reserva
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PROFESSOR IV, nas disciplinas de: Cadastro | Curso  Superior em Licenciatura de | 40 horas 1.566,42 50,00
- Artes (V) Reserva | Graduagdo Plena com habilitagdo na

- Educagio Fisica disciplina especifica.

PROFESSOR IV - Pedagogia () Cadastro | Curso  Superior em Licenciatura de | 20 horas 783,21 50,00

Reserva | Graduagdo Plena com habilitagdo em
Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais ou
Normal Superior ou Pedagogia com
habilitagdo em Educacdo Infantil e/ou Séries

Iniciais.
Técnico Municipal de Nivel Superior Ill - 01 Ensino Superior completo na 4darea de | 40 horas 1.820,05 100,00
MEDICO VETERINARIO @ atuacdo e registro no respectivo conselho

de classe.
Técnico Municipal de Nivel Superior IV - 01 Ensino Superior Completo em Enfermagem | 40 horas 2.050,00 100,00
ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA - e inscrigdo no COREN/SC.
ESF B
Técnico Municipal de Nivel Superior IV - 01 Ensino Superior Completo em Medicina e | 40 horas 12.500,00 100,00
MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA - ESF inscrigdo no CRM/SC.
3)
Técnico Municipal de Nivel Superior IV - 01 Ensino Superior Completo em Odontologia | 40 horas 3.640,10 100,00
ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA e inscri¢do no CRO/SC.
-PSB 3)

(1) As contratagbes tempordrias para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR |,
MONITOR | e PROFESSOR IV serdo para o ano letivo de 2014, regidas pela Lei Municipal n2 509/2013 e terdo duragdo: a) até o
final do ano letivo de 2014, caso ndo ocorra qualquer das situagdes previstas nas alienas b e c seguintes; b) até a nomeacdo de
candidato aprovado em concurso publico a ser realizado no municipio; b) quando em substituigdo a outro servidor efetivo, até o
retorno deste.

(2) A contratacdo temporaria para o cargo de MEDICO VETERINARIO sera para atender a substituigio de servidor ocupante de
cargo efetivo afastado para o exercicio de mandato eletivo, de acordo com a Lei n2 509/2013.

(3 As contratagdes para os cargos de ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA - ESF, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA - ESF e
ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA — PSB, bem como o seu prazo de duragdo, serdo de acordo com a Lei Complementar n2
41/2013.

1.2.1. As atribui¢Oes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.2.1. Considerando que as provas objetivas do Concurso Publico n2 01/2013 serdo na mesma data e
horario das provas do Processo Seletivo, os candidatos deverdo inscrever-se somente em um.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 28/10/2013 a 26/11/2013.
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2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscricGes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 28 de outubro de 2013 até as
23h59min, do dia 26 de novembro de 2013, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 27 de novembro de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 27 de novembro de 2013. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa
Concursos SS1, através do banco, da confirma¢dao do pagamento de sua inscri¢dao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
Concursos SS1 copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em dias Uteis,
no horario das 09h as 12h e das 13h30min as 17h, no periodo de 28/10/2013 a 26/11/2013, na Rua José
Oselame, n2 209, Centro - Rio Rufino/SC.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do pardgrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2
70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
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d) Estar quite com as obriga¢Oes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da contratacdo;

g) N3&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricio no Processo
Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condigbes e pré-requisitos para inscricdao, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apds
o pagamento. Ndo haverd devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Processo Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacdes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo
com as exigéncias e condi¢cbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento ou falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer
época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 02/12/2013 serd divulgado edital de homologac&o das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo

ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.concursosssl.com.br ou ainda no Mural Publico do Municipio de Rio Rufino.

CAPITULO 11l - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para
os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de até 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Complementar n2 05/2004 e alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o 12 dia util apds o
encerramento das inscricdes, para o endereco da Concursos SS1 - Dpto. Concursos e Selegbes - Rua
Fernandes Viera, 470 sala 101 - Bairro Bom Fim - CEP 90035-090 - Porto Alegre/RS, os seguintes
documentos:
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a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condicdo especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢Ges especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo,
aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constarda de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgdo académica exigida e com as atribui¢cdes dos
cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
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4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR IV (todos), desde que habilitados
na prova eliminatdria, haverd PROVA DE TIiTULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGOS PROVAS DISCIPLINAS Questdes questdo TOTAL
TABELA 1
Monitor | Objetiva | Portugués 08 3,00
Médico Veterinario Raciocinio Légico Matemdtico 06 3,00
Enfermeiro da Saude da Familia - ESF Informatica 04 2,00
Médico da Saude da Familia - ESF Legislagdo e Conhecimentos Especificos 12 3,00
Odontdlogo - Cirurgido Dentista - PSB 100,00
TABELA 2
Professor IV - Artes Objetiva | Portugués 08 2,40
Professor IV - Educagdo Fisica Raciocinio Légico Matematico 06 2,40
Professor IV - Pedagogia Informatica 04 2,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 12 3,20 80,00
Titulos 20,00
TABELA 3
Auxiliar de Servigos Gerais | Objetiva | Portugués 08 3,00
Auxiliar de Transporte Escolar | Raciocinio Légico Matemdtico 08 3,00
Conhecimentos Gerais 04 2,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,20 100,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBIJETIVA serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.6. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do Processo Seletivo este poderad ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do candidato.
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4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas nao serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer
com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou
qgualquer aparelho eletronico, deverd deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular
que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard a prova. Nao haverd compensacdo do
tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.13. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessdrio).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteragGes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

4.17. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente. A Empresa nado se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos serd aplicada em 22/12/2013, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacdo das inscricGes em 02/12/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Concursos SS1 remetera ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo.
N3o havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através de edital, bem como de
obter as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Concursos SS1.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos
no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.
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5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagio do
candidato conferir seus dados no cartao de respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdao do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
guestdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.16. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS - Somente para o cargo de PROFESSOR IV (todos)

6.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscri¢cdes - 26/11/2013, para o
endereco da Concursos SS1 - Dpto. Concursos e Sele¢Ges - Rua Fernandes Viera, 470 sala 101 - Bairro
Bom Fim - CEP 90035-090 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a ultima etapa do Concurso
Publico. Nado serdo recebidos titulos em outra ocasido.

6.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Objetiva.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de

entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Itens Titulos Pontuagao
1. Curso completo de Doutorado 01 6,00
2. Curso completo de Mestrado 01 5,00
3. Curso completo de Pds-Graduagdo 01 3,00

4. Curso de Graduagdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena —
(concluido) 01 2,00
Exceto o curso de exigéncia do cargo.

5. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de
inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado:

; ~ ; L 1 o Vo = TN 0,02
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento 04 ~ (.

~ = Pontuagdo Maxima..........ccceeuuee. 4,00
ndo serdo pontuados.

Neste item os cursos serdo restritos a 200 (duzentas) horas e

deverdo ser encaminhados no maximo 04 (quatro) titulos. Caso o

candidato entregue numero de titulos superior, serdo

desconsiderados.

Maximo 08 20,00

6. O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuagdo. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico
(médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pds-graduagdo, além do de exigéncia terdo
pontuagdo conforme itens 1, 2, 3 e 4.

7. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos
histdricos escolares, declarages ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

8. Para comprovagao do item 5 desta grade, o comprovante deverd ser o diploma, certificado de conclusdo do curso,
declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Ndo
serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo
o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9. Cursos sem carga hordria definida ndo serdo pontuados.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via Sedex, conforme descrito no item 6.1, os titulos para
concorrer a ultima etapa do concurso publico.

6.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo.
6.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo Il a este Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma devera ficar

com o candidato e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da Concursos SS1. Nesta relagdo
deverdo ser encaminhados apenas os 8 (oito) titulos listados para entrega.
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6.4.4. Nao serdao pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

6.4.5. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar declaragdo junto aos demais
titulos.

6.4.6. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com
seu nome, numero de inscricdo e cargo.

6.4.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

6.4.10. Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
ndao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicao supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulga¢do por
edital, de cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line serd exigido o nimero de inscrigdo e
o CPF do candidato.

7.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formulario eletronico, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢do a respeito das
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questdes ou pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem
como as razdes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

7.6. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail
ou em desacordo com este Edital.

7.8. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
qgue impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos solicitados.

7.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a
pontuacgao.

7.10. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracdo.

7.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos
gue ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

7.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questao e
nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo

8.2. A classificacdo final do Processo Seletivo serd publicada por edital, apresentard apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a
segunda somente a pontuac¢ado destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipodtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com os seguintes critérios:
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8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Apdbs a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrers3,
conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA 1:
a) obtiver maior nota em legislagcdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA 2:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
e) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA 3:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdao da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto a Prefeitura
Municipal de Rio Rufino.

9.3. A publicacdao da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural Publico do
Municipio de Rio Rufino e, paralelamente, sera feita comunicag¢do ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo 15 (quinze) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Serad tornado sem efeito o Ato de nomeac¢do se ndo ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

9.5.1. Para o Cargo de Professor IV - Pedagogia, Unico cuja carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais,
caso chamados todos os aprovados em primeira chamada, e ainda assim existam vagas, podera o
Municipio de Rio Rufino, efetivar nova chamada obedecendo rigorosamente a lista de classificacdo a fim
de oferecer mais 20 (vinte) horas aos aprovados.

9.5.2. Caso esgotada a lista de classificagdo em primeira e segunda chamadas para todos os cargos e
nenhum candidato optar pela vaga oferecida, esta serd automaticamente excluida do processo seletivo
ficando autorizada a administracao a contratar diretamente profissional habilitado para referida vaga,
independentemente de ter participado do processo seletivo.

9.6. O Processo Seletivo tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Rufino, sempre respeitadas as disposi¢des da Lei
509/2013 e Lei Complementar 41/2013.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a contratacdo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagao comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para
o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicGes elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos Prefeitura Municipal de Rio Rufino, em conjunto com a empresa
Concursos SS1.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Modelo de Relagdo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Cronograma.

Prefeitura Municipal de Rio Rufino, 26 de outubro de 2013.

ADEMAR DE BONA SARTOR

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS I: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢cbes de asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como executar a
limpeza das dreas externas, tais como patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos; Varrer e lavar calgadas bem como
molhar plantas e jardins, segundo orientagdo recebida; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagGes definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e
fechando janelas, portas e portGes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor;
Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeigGes, lavando,
selecionando e cortando alimentos, sob supervisdo; Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de
copa e cozinha; Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pegas; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar
materiais de construgdo, madveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Executar outras
atribuigoes afins.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR I: Cuidados com alunos que sdo transportados pelos veiculos escolares do Municipio;
Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos transportados pelos veiculos da rede publica municipal; Fiscalizar o
comportamento dos alunos dentro do veiculo a que estdo sendo transportados; Fazer cumprir a legislagdo de transito por parte
dos ocupantes do veiculo do Municipio ou terceirizado; Velar pela integridade fisica e moral bem como pela seguranga dos
alunos transportados; Cumprir outras atividades correlatas determinadas pelos setores competentes e superiores hierarquicos;
Executar outras atividades afins.

MONITOR I: Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Participar de processos
coletivos de auto avaliagdo de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu desempenho; Fornecer dados e apresentar
relatérios de suas atividades quando solicitado; Participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;
participar ativamente de reunies administrativas, pedagogicas e de conselhos de classe promovidas pela Unidade Escolar e
Secretaria Municipal da Educagdo; Conhecer o planejamento anual e os planos de aula, semanais, elaborados pelo professor;
Atender e orientar os alunos da educagao basica, principalmente os com necessidades educativas especiais, em hordrios de
entrada, saida e intervalos de aulas, recreios e refeicGes, bem como na higiene pessoal e locomogdo, dentro do espacgo escolar,
sempre que necessario; Em conjunto com o professor, preparar e organizar materiais e ambientes que sejam estimulantes e
que desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais da crianga; Zelar pela seguranca e
bem estar dos alunos, na escola e no transporte escolar; Auxiliar nas atividades de lazer e recreagdo que desenvolvam as
capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais do aluno; Acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades
sociais; Auxiliar os alunos na alimentagao, bem como servir as refei¢Ges se for necessario; Informar ao professor e coordenador
pedagdgico sobre qualquer incidente ou problema de saude ou de comportamento, ocorrido com o aluno, dentro e fora da
unidade escolar; Auxiliar os professores na execugdo das atividades, na assisténcia aos alunos, bem como, nas solicitagdes de
material didatico; Auxiliar o professor na organizacdo e preparacdo de materiais e ambientes que sejam estimulantes e que
desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais dos alunos; Participar de processos
coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino;
Cumprir as determinagdes e as diretrizes do ensino emanado do érgdo superior competente; Participar de todas as atividades
curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar; Propor a dire¢do da Unidade Escolar, medidas que julgue
necessarias para a melhoria do ensino; e participar da avaliagdo institucional da Unidade Escolar. Executar outras atividades
afins.

PROFESSOR IV (todos): Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao
paralela para alunos com menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
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Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do
Municipio; Participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar
pesquisas na area de educacgdo; Executar outras atribuigdes afins.

Técnico Municipal de Nivel Superior Il - MEDICO VETERINARIO: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recurso existentes; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva humana; Atuar na prevenc¢do de riscos de agravos a saude com origem
ambiental tais como doengas de veiculagdo hidrica; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; Realizar a inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados
de analises laboratoriais; Inspecionar processamento e a industrializagdo de produtos de origem vegetal e animal; Fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Realizar atendimento clinico em
animais de pequeno, médio e grande porte; Realizar cirurgias veterinarias; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Técnico Municipal de Nivel Superior IV - ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA - ESF: Realizar assisténcia integral as pessoas e
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagGes, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo e
conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais, os
municipais ou os do Distrito Federal; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; bem como as atribui¢bes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da
Saude; demais atribuigBes previstas na Lei Complementar 13/2005, para o cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior —
Enfermagem.

Técnico Municipal de Nivel Superior IV - MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA - ESF: Atender a todos os componentes da familia
independente de sexo e faixa etdria; comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma
ampla, devendo suas agdes envolver problemas de saude definidos, bem como atingir os individuos sauddveis; promover
educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante agSes de saneamento e
melhorias do meio ambiente. Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma relagdo préxima com
a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes; empenhar-se
em manter os individuos da comunidade sauddveis, quer venham as consultas ou n3do; abordar sempre em suas agbes 0s
aspectos preventivos e educativos, referentes a salide e quando necessarios curativos; executar agdes de controle segundo sua
qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infecto-contagiosas;
executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia; executar as a¢des de assisténcia a
salde, nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro das condi¢cdes Necessarias;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das agdes de
saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia e da comunidade; ter como eixo norteador de suas agdes os
conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em suas - dreas de abrangéncia ao que lhe compete, os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de planejamento e programagdo das acGes e da
organizagdo do processo de trabalho das unidades de saude da familia; ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe;
realizar visitas domiciliares, executando a¢des médicas aos membros das familias cadastradas no Programa de Salde da
Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer 4 Unidade Basica de Saude, executando ag¢des de orientagao de acordo
com a filosofia do Programa; participar de reunido com a comunidade, equipe de saude da familia e de educagdo continuada,
bem como as atribui¢Bes previstas na Portaria n2 648/GM de 28 de margo de 2000 do Ministério da Saude.
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Técnico Municipal de Nivel Superior IV - ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA - PSB: Realizar diagndstico com a finalidade
de obter perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da
atengdo bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo
integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento local, com resolutividade; encaminhar e orientar usudrios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento de tratamento; coordenar e participar de
agOes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saltde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de
saude forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagdo permanente do THD, ACD a ESP; realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como as atribui¢Bes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos da Tabela 1 - MONITOR I, MEDICO VETERINARIO, ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA - ESF, MEDICO DA
SAUDE DA FAMILIA - ESF e ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA - PSB

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicGes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo
nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15)
Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteudos: 1) Operagdes fundamentais. 2) NUmeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas
de Volume. 8) Razdes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12)
Equacgdes e inequagdes de 12 e 22 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias,
horas, minutos e segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo
aritmética. 21) Progressdao geométrica. 22) Analise combinatoria.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones,
teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e
recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrbnicas, Apresentagdes
eletronicas e Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus,
firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR |

Conteudos: 1) Educagdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Cuidados e atengdo com criangas e

adolescentes. 4) Limites, disciplina e educagdo. 5) Adaptagdo a escola: escola e familia. 6) Rotina. 7) Teorias educacionais. 8)

Habitos de higiene. 9) Primeiros socorros. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e altera¢des. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio De Rio Rufino-SC.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos
de Atencgdo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Satude na Escola. Série Cadernos de Atengao Basica, n.24. Brasilia, 2009.

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Programa de Formagdo de Professores de Educagao Infantil.
Colegdo PROINFANTIL: Médulo I, Unidade 6, Livro de Estudo - Vol. 2.
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COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.
MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama, Educa! Integrare.

TIBA, Igami. Disciplina, limite na medida certa. Editora Gente.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

Livros, Manuais e Revistas sobre os contetdos indicados.

MEDICO VETERINARIO

Conteudos: 1) Higiene/obtenc¢do higiénica das instala¢es e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados, Condigdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos Padrdes de
Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. 2) Infecg¢Ges, intoxicagOes e toxinfecgdes de origem
alimentar e seus principais agentes microbioldgicos. 3) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e
conversdo do musculo em carne. 4) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 5) Clinica Veterinaria. 6) Imunologia:
conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 7) Reprodugdo animal 8) Parasitologia veterinaria. 9)
Farmacologia: principios de absorgdo e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 10)
Producéo animal: genética, sanidade, nutricio e manejo da criacdo de espécies domésticas. 11) Legislagdo. 12) Etica profissional.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989. Dispde sobre a Inspecdo Sanitdria e Industrial dos Produtos de Origem
Animal, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 1.283, de 18 de dezembro de 1950. DispGe sobre a Inspeg¢do Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem
Animal.

RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e alteracbes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio De Rio Rufino-SC.

Cédigo de Etica Profissional.

ANDREATTI FILHO, R. L. Satide Aviaria e Doengas. S3o Paulo: Roca, 2006. 314 p.

BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterindria. Guanabara Koogan S.A.

BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspegao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal. (RIISPOA).
COTTA, T. Frangos de Corte: Criacdo, Abate e Comercializagdo. Vigosa: Aprenda Facil, 2003. 237p.

COUTO, R.H.N, COUTO, L.A. Apicultura: Manejo e produtos. 3 ed. Jaboticabal: FUNEP, 2006. 193 p.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.L.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GONCALVES, P.B.D; FIGUEIREDO, J.R. de; FREITAS, V.J.F. Biotécnicas Aplicadas a reprodug¢do animal. 2 ed. S3o Paulo: Roca,
2008.395p.

HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecg6es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

JAY, J.M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

LAZZARINI NETO, S. Saude do rebanho de corte. 2 ed. - Vigosa: Editora Aprenda fécil, 2001, 134 p.

MELLO, H.V.; SILVA, J.F. Criagdo de Coelhos. Vigosa: Aprenda Facil, 2003.266p.

MIES FILHO, ANTONIO. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. Vol. 1. Sulina.

PARDI, M.C.; SANTOS, I.F.; SOUZA, E.R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

QUINN, P. J. Microbiologia Veterindria e Doengas Infecciosas. Editora Artmed.

RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

ROBBS, P.G.; NEVES, M.C.P.; SANTOS, F.M.; ROBBS, G.K; NEVES, J.F. Sistema APPCC. Dzetta.

SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagdo. Livraria Varela.

SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S. et al. Suinocultura intensiva: Produgdo, manejo e saude do rebanho. Concérdia:
EMBRAPA, 1998. 388p.

SPINOSA, H.S.; GORNIAK, S.L.; BERNARDI, M.M. Farmacologia Aplicada 2 Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.
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ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Conteudos:

1 - Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogado, recuperagao e reabilitagdo da saude.

3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7) Enfermagem e

salide mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengdo e controle de infecges. 10) Administragdo

de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administragdo em Enfermagem. 13) Lideranga. 14)

Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

2 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude

coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitdria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agdes

de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)

AcOes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salude

do Trabalhador. 9) Estratégia de Salide da Familia. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

- RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio De Rio Rufino-SC.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolugdo COFEN n? 311/2007.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Satude - Departamento de Atencio Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplica¢do do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.

- ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da familia: cuidando de criangas e adolescentes. COOPMED.

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWNDEN, Vicky R. Procedimentos de enfermagem pedidatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O enfermeiro e as situa¢des de emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de enfermagem em pediatria. AB.

- COSTA, Elisa Maria Amorim. Satude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das intervengoes de enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULQS, Charlotte. Enfermagem gerontoldégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de bolso de enfermagem clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideran¢a em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de enfermagem em terapia intensiva. Artmed.

- SILVA, S.F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de ateng¢do a satde no SUS: o pacto pela saude e redes regionalizadas de agdes e
servigos de saude. IDISA.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara
Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para procedimentos de enfermagem. Artmed.
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- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de enfermagem no cuidado critico: intervengées em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10)

Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares.

15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3)

Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de aten¢do a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saide do Trabalhador. 8) Estratégia de Saude da Familia. 9)

Etica Profissional. 10) Legislac3o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

- RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e alteragdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio De Rio Rufino-SC.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Salude - Departamento de Atencio Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIJE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primdria baseada em evidéncia.
Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia - Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rdpida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rdpida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.
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ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA - PSB

Conteudo: 1) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 2) Relagdo da equipe de saude. 3) Humanizagdes
das relagGes assistenciais. 4) A questdo do sigilo profissional em odontologia. 5) Prevengdo e controle de riscos e infecgdes. 6)
Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 7) Bioética na pratica odontoldgica. 8) O papel dos conselhos e entidades
odontoldgicas. 9) Documentos odonto-legais. 10) Atendimento a pacientes especiais. 11) Cédigo de ética odontoldgico. 12)
Politica Nacional de Saude Bucal e Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 13) Niveis de atengdo a saude. 14) Atengdo
basica. 15) Principios doutrinarios e organizativos do SUS. 16) Visita domiciliar e Atendimento domiciliar. 17) Fluoretagdo no
Brasil. 18) Estratégia de saude da familia - Equipe Salde Bucal. 19) Atengdo Especializada, Atengdo Secundaria e Atengdo
Tercidria. 20) Planejamento em salde. 21) Monitoramento e avaliagdo. 22) Indicadores de satude bucal no pacto da atengdo
basica. 23) Processo de trabalho da equipe. 24) Campo de atengdo na saude bucal. 25) Organizagdo da atencdo a saude bucal
por meio do ciclo de vida do individuo. 26) Principais agravos em saude bucal. 27) Modelos de atengdo em salde. 28) Principios
gerais da atencgdo bdasica. 29) Processo da educagdo permanente. 30) Processo de trabalho na estratégia de saude da familia. 31)
Processo de implantagdo da equipe de saude da familia. 32) Centro de especialidade odontoldgica. 33) Politica Brasil Sorridente.
34) Sistema de informagdo ambulatorial do SUS. 35) Equipe de saude da familia. 36) Equipe de saude bucal. 37) Sistema de
informac3o da atencdo basica. 38) indices das condi¢des bucais. 39) Promocao e Educagdo em Satde. 40) Programa de Satde da
Familia. 41) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulacdo interfederativa,
e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).

- RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e alteragGes. Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
De Rio Rufino-SC.

Cédigo de Etica do Odontélogo.

BRASIL. Ministério da Saude. A Politica Nacional de Satide Bucal: Registro de uma conquista histérica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Brasil Sorridente - Cartilha Brasil Sorridente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de InfeccGes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das especialidades em satide bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de satide bucal na doenga falciforme. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Revista Brasileira de Satide da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n217.

BRASIL. Ministério da Saude. Servigos Odontoldgicos - prevengdo e controle de riscos.

BRASIL. Ministério da Saude. SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de Atengdo Basica. Brasilia.

BRASIL. Portaria n2 673, de 3 de junho de 2003. Aprova e revé o incentivo financeiro as A¢des de Saude Bucal, no ambito do
Programa de Saude da Familia, parte integrante do Piso de Atengdo Bdasica - PAB.

BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

ANTUNES, J.L.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Epidemiologia da satude bucal - Fundamentos de Odontologia. Guanabara
Koogan.

CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de Saude Bucal:
Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.
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- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.
- RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de odontologia: bioética e ética profissional. Guanabara Koogan.
- SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagdo profissional para o cirurgido-dentista: ética e legislagdo. Santos.

Para os cargos da Tabela 2 - PROFESSOR IV - ARTES, PROFESSOR IV - EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR IV - PEDAGOGIA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressodes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo
nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15)
Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteudos: 1) Operagbes fundamentais. 2) NUmeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas
de Volume. 8) RazGes e proporg¢des. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12)
EquacgGes e inequagBes de 12 e 22 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias,
horas, minutos e segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressao
aritmética. 21) Progressdo geométrica. 22) Andlise combinatoria.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones,
teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e
recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas, Apresentac¢des
eletronicas e Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus,
firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR IV - ARTES

Conteudo 1: Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos

Pedagodgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6)

Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A pratica educativa. 12) Formagdo de professores.

13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educag¢do

Inclusiva. 18) Legislagdo. Publicagbes do Ministério da Educagdo estao disponiveis no link:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=128148&Itemid=872

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e altera¢des. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio De Rio Rufino-SC.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Agdo - Terceiro e
quarto ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. l e ll.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagao Basica.

- ABRAHAO, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avalia¢do e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Pratica Includente em
Educagao. Edipucrs.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educagao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediagdo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

- LIMA, Elvira Souza. Avaliagdo na Escola 1. GEDH.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacao da aprendizagem: contribui¢Ges de Feuerstein e de Vigotsky. Edigdo do Autor.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdao: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

Conteldo 2: 1) Histéria das Artes: movimentos artisticos. 2) O Teatro e a Educagdo. 3) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem

artistica; Produgdo de Artes; Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 4) Musica e Educagdo. 5)

Danga e Educagdo. 6) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagdo Artistica. Cultrix.

- COLl, J. O que é arte. Brasiliense.

- FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

- IAVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacgao de professores. Artmed.

- JAPIASSU, R.0.V. Metodologia do ensino de teatro. Papirus.

- KOUDELA, I.D. Jogos teatrais. Perspectiva.
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- MARTINS, M.C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M.T.T. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
FTD.

- PENNA, M. Musica(s) e seu ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educagao do Olhar no Ensino das Artes. Mediag3o.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histdria da Arte. Atica.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Atica.

- REVISTA MUSICA NA EDUCAGAO BASICA. v. 2, n. 2, 2010. Publicagdo da ABEM.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N2 20, Julho/Dezembro 2010.

PROFESSOR IV - EDUCACAO FiSICA

Conteudo 1: Legislagdio e Conhecimentos Pedagdgicos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos

Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da aprendizagem. 6)

Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) A pratica educativa. 12) Formagdo de professores.

13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo

Inclusiva. 18) Legislagdo. PublicagBes do Ministério  da Educagdo  estdo disponiveis no link:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=128148&Itemid=872

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e altera¢des. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio De Rio Rufino-SC.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagoes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. IndagagGes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Agdo - Terceiro e
quarto ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. l e Il.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagao Basica.

- ABRAHAO, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Pratica Includente em
Educacdo. Edipucrs.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e produgao de textos. Artes Médicas.

- FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdao & Educagao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediagdo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.
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- LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

- LIMA, Elvira Souza. Avaliagao na Escola 1. GEDH.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediag¢do da aprendizagem: contribui¢des de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdao: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

Conteudo 2: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; A formagdo do professor de

educagdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas

para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cogni¢do; motrocidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos

fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)

Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e

estética - implicagBes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico

emancipatéria da educagao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo

enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretages do movimento humano; o

interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no

movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o

interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica das

aulas abertas na educagdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagao fisica escolar; a

educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagogica do

movimento; educagdo/esporte/aula de educacdo fisica; o contetddo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo

ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 6) Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo

fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar. 7) Primeiros

socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas

aulas de educagao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo fisica. 8) Esportes individuais e coletivos. 9) Anatomia e

fisiologia humana. 10) Cidadania. 11) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ANDRADE JUNIOR, José Roulien de. Futsal: aquisicdo, iniciagdo e especializagdo. Jurua.

ARRIBAS, Teresa Lleixa. A Educagao Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Cole¢do educagdo fisica e esportes). Autores

Associados, chancela editorial CBCE.

BIZZOCCHI, Caca. O voleibol de alto nivel: da iniciagdo a competigdo. Manole.

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:

Ensino de 52 a 82 séries: Educagdo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacgao Fisica. Cortez.

- CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL. Regras oficiais de handebol e beach handball. Sprint.

COSTA, Adilson Donizete da. Voleibol: sistemas e taticas. Sprint.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

FERNANDES, José Luis. Futebol: da "escolinha" de futebol ao futebol profissional. E.P.U.

FERREIRA, Ricardo Lucena. Futsal e a iniciagdo. Sprint.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educagao de corpo inteiro. Scipione.

FREIRE, J.B. Pedagogia do futebol. Autores Associados.

GIL, F; ESCUDEIRO, I. Manual basico de atletismo. Real Federacién Espafiola de Atletismo.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagogicos sobre o ensino da educagao fisica. Unijiu.
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- KUNZ, Elenor (org). Didatica da Educagdo Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico-pedagdgica do esporte. Unijui.

- EHRET, Arno; SPATE, Dietrich; SCHUBERT, Renate; ROTH, Klaus. Manual de handebol: treinamento de base para criangas e
adolescentes. Phorte.

- MARCELLINO, Nelson (org). Lazer e Cultura. Alinea.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- MATTHIESEN, S.Q. Atletismo se aprende na escola. Fontoura.

- PIRES, Giovani De L. Educagao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

- REGRAS OFICIAIS DE FUTEBOL. Sprint, 2008 e 2009.

- ROSE JUNIOR, Dante. Modalidades Esportivas Coletivas. Guanabara Koogan.

- SANTANA, Wilton Carlos de. Futsal: apontamentos pedagdgicos na iniciagdo e na especializagdo. Autores Associados.

- SANTINI, Joarez. Voleibol Escolar: da iniciagdo ao treinamento. Ulbra.

- TANI, G.; MANOEL, E.).; KOKUBUN,E.; PROENCA, J.E. Educagdo Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TANK, P.W. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

- TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educagdo fisica e desportos: técnicas, taticas, regras e penalidades. Saraiva.

- TENROLLER, Carlos Alberto. Brincando e treinando goleiros: futebol de campo, handebol e futsal. Nova Prova.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepgao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

- TORTORA, G.J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VOSER, Rogério da Cunha. Futebol: histdria, técnica e treino de goleiro. Edipucrs.

PROFESSOR IV - PEDAGOGIA

Conteudos: 1) Histdria da crianga e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Infancia: Educacdo e Sociedade. 4) Concepgdes

Pedagdgicas. 5) Teorias educacionais. 6) Projetos pedagogicos e planejamento na pratica educativa. 7) Disciplina. 8) Avaliagdo e Curriculo.

9) Rotinas. 10) Fracasso escolar. 11) Limites. 12) O desenho infantil. 13) O lidico como instrumento de aprendizagem. 14) O jogo e o

brincar. 15) A importancia do jogo na aprendizagem. 16) Linguagens e linguagens geradoras. 17) Problemas comportamentais e

dificuldades de aprendizagem. 18) Educagdo Infantil: a) Organizagdo do trabalho pedagdgico. b) Organizagdo do espago. 19)

Alfabetiza¢do. 20) Educagdo Inclusiva. 21) Educagdo de Jovens e Adultos. 22) Midia e Educacdo. 23) Sexualidade. 24) Familia. 25)

Formagdo de professores. 26) Referencial curricular nacional para Educagdo Infantil. 27) Diretrizes curriculares nacionais para

Educagdo Infantil e Educagdo Basica. 28) Didatica da Matematica: a) A Génese do Numero. b) O Ensino e aprendizagem da

matematica e suas implicagdes tedricas. c) A compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. d) A construgdo do

conhecimento Matemadtico. e) Principios de aprendizagem. f) Tipos de aprendizagem da Matemidtica. g) O conceito de

Numeralizagdo. h) O Ensino da Aritmética. i) O Ensino de Fragdes. j) O Ensino da Geometria. 29) Cidadania. 30) Pardmetros

Curriculares Nacionais. 31) Legislacdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e alteragdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
De Rio Rufino-SC.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos.
- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Manual de Orientagao Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Educagao Infantil: Subsidios para construgdo de uma sistematica de avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais.

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. IndagagGes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Educandos e Educadores.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Ensino
de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros em Acdo - Educagdo Infantil. Programa de Desenvolvimento Profissional
Continuado.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil - Vol. 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Agdo -
Alfabetizagdo. Mddulo: Alfabetizar com textos.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em A¢do - Primeiro e
segundo ciclos do Ensino Fundamental (12 a 42 séries).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil. Vol. |, Il e lll.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Estratégias e orientagGes para a
educacgdo de criangas com necessidades educacionais especiais.BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho
de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

ABRAHAO, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Prética Includente em
Educagdo. Edipucrs.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetidos explorando as inteligéncias multiplas. Vozes.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

AROEIRA, Maria Luisa. Didatica da Pré-escola. FTD.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educagao infantil. Artmed.

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusdo e Escolarizagdo - Mdltiplas Perspectivas. Editora Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevengdo e resolugcdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Beatriz; EDNIR, Madza. Ler e escrever muito prazer! Atica.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagdo.

CUNHA, Susana R. (Org.) Cor, som e movimento. Cadernos Ed. Infantil. Mediagdo.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagdo.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. Desenvolvimento do Grafismo Infantil. Scipione.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educag¢do. Desenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2.
Edipucrs.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

FERREIRO, Emilia. Passado e Presente dos Verbos Ler e Escrever. Cortez.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Cortez.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educagdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugao as idéias de Feuerstein. Artmed.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Coleg3o Leitura).
FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizacao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed
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- HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Mediagdo.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construgdo do Espago na Educagao Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢do e articulagdo de contelidos em educagdo infantil.
Editora Mediagdo.

- KAUFMAN, Ana Maria; CASTEDO, Mirta; TERUGGI, Lilia; MOLINARI, Claudia. Alfabetizagdo de Criangas: Construcdo e
Intercambio. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagdo. Vozes.

- LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

- LIMA, Elvira Souza. Avaliagdo na Escola 1. GEDH.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil: Estabelecendo limites. Mediag3o.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdao dos saberes a construcdo de competéncias. Premier.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagdo de professores. Editora da UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educagdo infantil. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINHO, Gerson S. O Brincar na Clinica Interdisciplinar com Criangas. In: Escritos da Crianga. Centro Lydia Coriat. PoA. 2001 —
n.6.

- RANGEL, Ana Maria P. Alfabetizar aos 6 anos. Mediagdo.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre os povos.
Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WINNICOTT, D. W. O Brincar e a Realidade. Imago.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Artmed.

Para os cargos da Tabela 3 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

PORTUGUES

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabuldrio; substituicdo de
palavras e expressGes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) SinGnimos e antonimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetdrio brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6)
Aplicagdo dos conteldos acima listados em situacGes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteldos: 1) Dados histéricos de Rio Rufino. 2) Turismo de Rio Rufino. 3) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- RIO RUFINO. Dados disponiveis <http://www.riorufino.sc.gov.br>

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos: 1) Limpeza e higiene em geral. 2) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de

trabalho. 3) Controle de estoque dos materiais de limpeza. 4) Nogbes de jardinagem. 5) Remocgdo de lixo e detritos, destino e

selegdo do lixo. 6) Seguranga e higiene do trabalho. 7) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 8) Nogdes

sobre primeiros socorros. 9) Uso de equipamentos de protegdo individual - EPIs. 10) Ergonomia. 11) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e alteragBes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio De Rio Rufino-SC.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR |

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras
e expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operac¢Ges, representacao
geométrica. 2) Equagles e inequagdes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau. 4) Polindmios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoragdo e equagOes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6)
Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em
situagOes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos: 1) Dados histéricos de Rio Rufino. 2) Turismo de Rio Rufino. 3) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- RIO RUFINO. Dados disponiveis http://www.riorufino.sc.gov.br

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos: 1) Cuidados e atengdo com criangas e adolescentes. 2) Limites, disciplina e educag¢do. 3) Crianga e adolescentes no

transito. 4) Educagdo para o transito. 5) Seguranca de transito. 6) Prevengdo de acidentes. 7) Primeiros socorros no transito. 8)

Transporte escolar. 9) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- RIO RUFINO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- RIO RUFINO. Lei Complementar n2 05/2004 e altera¢des. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio De Rio Rufino-SC.

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Cddigo de Transito Brasileiro.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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ESTADO DO SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO RUFINO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N© 02/2013

ANEXO 11l - RELACAO DE TiTULOS

N2 da inscricdo:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO: 02/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO RUFINO

RELAGAO DE TIiTULOS ENTREGUES

(a cargo da Banca)
Nota:
Resp:

Campos para preenchimento pelo candidato

(a cargo da Banca)

o | Ne -~
I\i Ne de Histérico / Resumo Pre .
*) | horas pontuagido
Comprovante e/ou Declara¢io de habilitacdo para o cargo.
Exigéncia do Cargo | - - -0- - -

( ) concluido ( ) em andamento.
N3&o sera utilizado para pontuagao.

Doutorado

Mestrado

P6s-Graduagdo

Graduagao

Curso

Curso

Curso

Curso

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formuldrio em 02
(duas) vias, conforme Edital.

(

X
) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatério da

alteragdo sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ESTADO DO SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO RUFINO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N© 02/2013

ANEXO IV - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo: 02/2013 - Prefeitura Municipal de Rio Rufino

Nome do candidato:

N2 da inscrig¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentag¢do de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV - CRONOGRAMAY)

DATA EVENTO

26/10/2013 Publica¢do do Edital de Concurso

28/10a26/11/2013 Periodo de Inscri¢des e envio de Titulos

27/11/2013 Ultimo dia para pagamento da inscri¢do

02/12/2013 Edital Divulga Homologagdo das Inscri¢Ges e Local da Prova Objetiva
03,04 e 05/12/2013 Prazo de Recurso contra Homologagado das Inscrigdes

09/12/2013 Edital Divulga Resultado dos Recursos

22/12/2013 Prova Objetiva

23/12/2013 Gabarito Preliminar

26,27 e30/12/2013 Prazo de Recurso contra Gabarito Preliminar

07/01/2014 Edital Divulga Resultado dos Recursos, Gabarito Definitivo e Resultado das Provas Objetiva e de Titulos
08,09 e 10/01/2014 Prazo de Recurso contra Resultado das Provas Objetiva e de Titulos
14/01/2014 Edital Divulga Resultado dos Recursos e Classificagdo Final Preliminar

15,16 e 17/01/2014 Prazo de Recurso contra Classificagdo Final Preliminar

21/01/2014 Edital Divulga Resultado dos Recursos e Homologacao Final

' O Municipio e a Concursos SS1 reserva-se o direito de alterar o Cronograma em caso de necessidade,
mediante publicacdo.
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