ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO RUFINO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 41/2013

“UNIFICA E REESTRUTURA AS LEIS QUE DISPOE SOBRE A
ADMISSAO DE PESSOAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA -
ESF, DA SAUDE BUCAL - PSB, DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS E DO NUCLEO DE APOIO
A SAUDE DA FAMILIA - NASF, NOS TERMOS DO INCISO IX,
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE RIO RUFINO. No uso de minhas atribuicbes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Artigo1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a admitir
pessoal para atender ao funcionamento dos programas ESF, PSB, PACS e NASF, os
quais submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Lei Complementar n® 05/2004,
e ao Regime Geral da Previdéncia Social.

81°. Os cargos publicos criados nos termos deste artigo integrardo quadro
especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do
Poder Executivo Municipal.

§2°. A admissédo de pessoal para os cargos publicos referidos no caput,
serdo precedidos obrigatoriamente de Processo Seletivo Publico de provas ou de
provas e titulos, conforme sua natureza, complexidade e requisitos proprios, mediante
especificacoes em Edital.

83. Coso nédo existam interessados ou aprovados em Processo Seletivo
Publico podera o Executivo efetuar a contratacdo direta de servidores até que seja
realizado novo processo seletivo publico nos termos do 82° deste artigo.

84°. A admissédo de pessoal para os cargos publicos, apds aprovacao
prévia em Processo Seletivo Publico, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacéo dos aprovados.

85°. O prazo de admissédo esta diretamente vinculado ao periodo de
habilitacdo do Municipio as estratégias supracitadas, conforme estabelece a Portaria n®
890/GM, de 18 de junho de 2001, a Portaria n°® 673/GM, de 03 de junho de 2003, do
Ministério da Saude, e Portaria GM 648 de 28 de margo de 2006, e alteractes
posteriores, podendo ser prorrogado ou alterado, desde que as metas fisico-financeiras
sejam cumpridas e respeitado o disposto no artigo 5° desta Lei.

86°. O pagamento do pessoal a ser admitido nos termos desta Lei
Complementar sera realizado em parte através da contrapartida do Municipio, cabendo
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a Unido a transferéncia de recursos para complementacdo, manutencdo, execucao e
suporte das atividades da Estratégia de Saude da Familia - ESF, Saude Bucal - PSB,
Agentes Comunitérios de Saude - PACS, e Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF.

Artigo 2°. Os requisitos basicos para o ingresso de Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias sdo os previstos pela Lei Federal n°
11.350 de 05 de outubro de 2006.

Artigo 3°. Os Agentes Comunitéarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias que foram contratados antes da data de publicacdo desta Lei, mediante
Processo Seletivo Publico permanecerdo no exercicio destas atividades e somente
poderdo ser exonerados nas hipoteses do artigo 5° desta Lei.

Artigo 4°. Fica vedada qualquer hipotese de desvio de funcédo e de suas
finalidades especificas, por se tratar de viabilizacdo do funcionamento de programas
especificos, e na hipétese de haver dirigente ou autoridade publica que der causa ao
desvio de funcado e de suas finalidades, respondera subsidiariamente por seus atos na
forma da legislacéo pertinente.

Artigo 5°. Os cargos submetidos a esta Lei, sdo cargos exclusivamente
destinados a viabilidade dos programas federais, ndo existindo estabilidade definitiva
para os servidores, sendo que ao término do repasse dos recursos, ou com a
finalizacdo dos programas podera o municipio exonerar os servidores ocupantes dos
cargos criados por esta Lei, respeitando para os Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias o disposto no artigo 10 da Lei Federal Lei Federal
n° 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Paragrafo unico. Mesmo com o término dos programas ou suspensao dos
repasses do Governo Federal, caso seja verificada a necessidade publica da
manutencdo dos servidores nos respectivos cargos podera o Executivo manter as
contratacdes que verificar necessarias.

Artigo 6°. Os vencimentos previstos para 0s cargos de que trata o regime
desta Lei Complementar obedecerdo aos valores contidos nos Anexos |, I, Il desta
Lei, em funcdo das caracteristicas da atividade, independentemente dos valores de
remuneracao ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Publico
Municipal.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos Cargos Publicos criados por esta Lei
terdo direito ao reajuste anual de vencimentos concedido aos servidores municipais da
administracdo direta e indireta do Municipio de Rio Rufino, mesmo que 0s recursos
oriundos de seu pagamento sejam provenientes de programas dos Governos Federal e
Estadual.

Artigo 7°. Fica incluido o §3° no artigo 5° da Lei 509/2013, com a seguinte
redacao:
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ANTIJO 5O, i ————————————

[...]

83°. A contratagdo, tempo do contrato, quadro de pessoal e
demais regras sobre a admissdo de servidores para atender o
funcionamento dos programas federais da Estratégia de Salude da Familia
- ESF, Saude Bucal - PSB, Agentes Comunitarios de Saude - PACS, e
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, ou outros que venham a
ser criados, ndo se submeterdo as regras desta Lei e serao
regulamentados em Lei Complementar especifica.

Artigo 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 9°. Ficam integralmente revogadas as Leis Complementares

008/2005, 17/2006, 23/2007 e demais disposi¢cdes em contrario.

Rio Rufino(SC), 22 de outubro de 2013.

Ademar de Bona Sartor
Prefeito de Rio Rufino

Registrado e publicado no mural
publico da Prefeitura Municipal de
Rio Rufino/SC data supra.

Juliana F. Copetti Sartor
Secrat. de Admin. e Financas
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ANEXO |
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
Cargo Vagas Carga Remuneracao Regime Requisitos
Horéria
Médico da R$ 12.500,00 Habilitagdo em Medicina e
Saude da 01 40h (inicial) Estatutario inscrigdo no CRM/SC
Familia
Habilitacdo em
Enfermeiro Enfermagem e inscri¢cdo no
da saude da 01 40h R$ 2.050,00 | Estatutéario COREN/SC
Familia (inicial)
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ANEXO Il
PROGRAMA SAUDE BUCAL - PSB

Carga Remuneracao Regime Requisitos
Cargo Vagas Horéria
Odontdlogo Habilitacdo em Odontologia e
— Cirurgido 01 40 horas R$ 3.640,10 | Estatutario inscricdo no CRO/SC
Dentista semanais

Rua José Oselame, 209 — CEP 88658-000 — Rio Rufino — SC
Tel.: 49-3279-0023 CNPJ: 00.445.416/0001-13




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO RUFINO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - PACS

Cargo Vagas Carga Remuneracao Regime Requisitos
Horéria
Habilitagdo completa em ensino
Agente fundgmental, obrig:agéo de residir
Comunitario 12 40 horas R$ 678,00 Estatutario de;z;";'i‘iiggna;?jgg ’LZ?EEEZTQ no
de Saude semanais 11.350/2006.
Habilitagdo completa em ensino
Agene de T ke
Combate as 01 40 horas R$ 678,00 Estatutario | gemais exigéncias da Lei Federal n®
Endemias semanais 11.350/2006.
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ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

MEDICO CLINICO-GERAL - ESF

Atribuicdes: atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa
etaria; comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar
de forma ampla, devendo suas ac¢fes envolver problemas de saude definidos, bem
como atingir os individuos saudaveis; promover educacdo em saude e mobilizacéo
comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante acdes de saneamento e
melhorias do meio ambiente. Compreender a doengca em seu contexto pessoal, familiar
e social. Ter uma relacdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a
mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar
a relagdo meédico-paciente e médico-familia; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes; empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis,
quer venham as consultas ou ndo; abordar sempre em suas acdes 0S aspectos
preventivos e educativos, referentes a salde e quando necessarios curativos; executar
acbes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de
tuberculose, hanseniase, doencas cronicas degenerativas e infecto-contagiosas;
executar acdes béasicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; executar as acdes de assisténcia a saude, nas areas de atencdo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais,
dentre outros, dentro das condi¢cdes Necessarias; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das acoes
de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia e da comunidade;
ter como eixo norteador de suas acbes 0s conceitos de cidadania, respeitando e
garantindo a comunidade em suas - areas de abrangéncia ao que Ihe compete, 0s
direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
planejamento e programacao das a¢les e da organizacéo do processo de trabalho das
unidades de saude da familia; ter suas a¢cbes fundamentadas no trabalho de equipe;
realizar visitas domiciliares, executando acbes meédicas aos membros das familias
cadastradas no Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de
comparecer & Unidade Basica de Saude, executando agbes de orientacdo de acordo
com a filosofia do Programa; participar de reunido com a comunidade, equipe de saude
da familia e de educacéo continuada, bem como as atribui¢cdes previstas na Portaria n®
648/GM de 28 de marco de 2000 do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO - ESF

Atribuicdes: realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; realizar
consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes,
observadas as disposicdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais, 0s
municipais ou os do Distrito Federal; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo
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permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; bem
como as atribuicbes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude; demais
atribuicdes previstas na Lei Complementar 13/2005, para o cargo de Técnico Municipal
de Nivel Superior — Enfermagem.

ODONTOLOGO - PSB

Atribuicdes: realizar diagnoéstico com a finalidade de obter perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da
atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
Cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal (promogédo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento local, com resolutividade; encaminhar e
orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento;
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da saude e a prevencao
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
Educacdo permanente do THD, ACD a ESP; realizar supervisdo técnica do THD e
ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como as
atribuicdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS

Atribuicdes: realizar levantamentos de problemas de saude junto a comunidade,
através de visitas domiciliares, efetuando mapeamento das éareas de atuacao,
cadastrando as familias existentes e mantendo atualizado o cadastro; Identifica
individuos e familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que
apresentam risco a saude; Orienta as familias para utilizacdo adequada dos servi¢cos
de saude, encaminhando-as conforme orientacdo de sua coordenagéo local; Realiza,
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Realiza busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas
demais doencas de cunho epidemiolégico, coordena e participa de campanhas
educativas sobre raiva, febre amarela, cllera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formulérios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios ao controle de saude; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade e sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco;
Desenvolve acbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢ao da
saude e na prevencao de doencas; monitorar as familias com criangas menores de 01
(um) ano, consideradas em situacdo de risco e acompanha o crescimento e
desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos; ldentifica e encaminha
gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude da familia; realizar acbes
educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
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mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de
referéncia; Traduz para a equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade,
suas necessidades potencialidades e limites; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - PACS

AtribuicBes: executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a
proliferagcdo de insetos e animais peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao
combate a doenca de transmissores, dengue e outras doencas; proferir palestras em
escolas publicas e associa¢des comunitdrias com a finalidade de melhorar os héabitos e
prevenir doencas; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar
outras tarefas afins. Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre
endemias, sintomas, riscos e 0s agentes transmissores; informar o morador sobre a
importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas; vistoriar os comodos da casa, acompanhados pelo
morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquitos transmissores de
doencas; orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formacdo de criadouros do Aedes Aegypti; promover reunides
com a comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevencao e controle da dengue;
comunicar ao instrutor supervisor do PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou
mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniéncia da Vigilancia Sanitaria ou de outras intervencdes do poder publico;
encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de salude mais préxima, de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude.
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