A MUNICIPIO DE RIO RUFINO
@ Estado de Santa Catarina
' Gabinete do Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N° 001/2013
Edital n° 002

Altera a redacédo dos itens 4.5.1 e 8.6 do
Edital n® 001 do Processo Seletivo n°
001/2013.

O Municipio de Rio Rufino, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal Sr. Ademar de Bona
Sartor, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a retificacdo dos itens 4.5.1 e 8.6 do edital,
gue passam a ter a seguinte redacgéo:

4.5.1. A prova escrita serd realizada na Escola de Educacgdo Basica Professor Djalma
Bento, localizada na Rua Professor Djalma Bento, n. 297, Centro em Rio Rufino/SC. O
fechamento dos portdes se dara as 14:30h (quatorze horas e trinta minutos).

8.6. O Processo Seletivo de que trata este edital tera validade até 31/12/2013.

Os demais itens permanecem inalterados.

Rio Rufino/SC, 18 de fevereiro de 2013.

Ademar de Bona Sartor
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

Edital n° 001
(Com alteragdes do Edital n° 002 de 18/02/2013)

O Municipio de Rio Rufino, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal Sr. Ademar de Bona
Sartor, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico que fard realizar Processo seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de servidores em carater temporario, regido pelas disposi¢des
deste Edital e legislacéo vigente, cujas inscricbes estardo abertas de 18/02/2013 a 18/03/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua abertura e de
formacé@o de cadastro reserva para provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de
validade do processo seletivo, conforme a tabela de cargos/vagas abaixo:

Carga = .
Cargos Escolaridade Minima Vagas Horégria R;gl?:;r;%ao T ‘:gvge I:I—eslé(fi d;O
semanal (R3) p 5
01 | Auxiliar de Servigos Séries Iniciais do Ens. | CR* 40 678,00 R$ 20.00
Gerais Fundamental horas Escrita ’
02 | Auxiliar de Ensino Fundamental CR* 40 678,00 R$ 20,00
Transporte Escolar Completo horas Escrita ’
03 | Monitor Ensino Médio Completo CR* 40 750,00 _ R$ 30,00
horas Escrita
04 | Motorista CNH categoria D, Séries CR* 40 717,78 R$ 30,00
Iniciais do Ens. Fundamental horas Escrita ’
05 | Professor IV - Artes Ensino Superior Completo CR* 20 725,40** Escrita
P . R$ 40,00
na area (Artes) horas Titulos
06 | Professor IV - Ensino Superior Completo CR* 40 1.450,80** Escrita
Educacéo Fisica na area (Educacéo Fisica) e horas Titulos R$ 40,00
Registro no CREF
07 | Professor IV — Ensino Superior Completo CR* 20 725,40** Escrita R$ 40,00
Pedagogia na area (Pedagogia) horas Titulos ’

*CR = Cadastro reserva. **A remuneracgdo do cargo de professor sera adequada ao piso nacional.

1.2. A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéao.

1.3. O candidatos convocados serdo contratados temporariamente e a duragdo do contrato serd no

maximo:

a) Até o final do ano letivo de 2013, caso ndo ocorra qualquer das situagdes previstas nas alienas a e
b deste item;

b) Até a nomeacao de candidato aprovado em concurso publico a ser realizado no municipio;

c) Quando em substituicdo a outro servidor efetivo, até o retorno deste.

1.3.1. A convocagdo dos candidatos para contratacdo seguira rigorosamente a lista de classificacao,
somente ocorrendo segunda chamada apds esgotada a lista.

1.3.2. Caso esgotada a lista de classificagdo e nenhum candidato optar pela vaga oferecida, esta sera
automaticamente excluida do processo seletivo ficando autorizada a administracdo a contratar
diretamente profissional habilitado para referida vaga.

1.4. As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribui¢des, lotacdo e outras atinentes a
funcgéo, séo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente.

1.5. Os cargos poderdo sofrer alteracdo em virtude de nova legislagdo municipal ao que se dara
publicidade se ocorrer.

1.6. A divulgacéo oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de Editais
publicados no Quadro Mural (Imprensa Oficial do Municipio localizado no endereco constante no item
2.24.2).

1.7. Aunidade de lotacéo sera determinada pelo poder publico de acordo com sua necessidade.

1.8. A descricdo dos cargos com suas atribuicdes estdo consignadas no Anexo | desse edital.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitagcdo no
processo seletivo e no ato da posse do cargo, ira satisfazer todas as condi¢des exigidas na legislacdo do
Municipio de Rio Rufino/SC para o exercicio do respectivo cargo.

2.3. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes do preenchimento de requisitos para o
exercicio do cargo (item 2.2 deste edital), sendo obrigatoria a sua comprovacdo quando da convocacao
para contratacdo, sob pena de desclassificacéo.

2.4. As inscricdes ao Processo seletivo serdo realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipal de Rio
Rufino/SC, situada na Rua José Oselame, 209, Centro, Rio Rufino-SC, no periodo de 18/02/2013 a
18/03/2013, de segunda a sexta-feira das 09:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:00h.

2.5. Para inscrever-se, o candidato devera dirigir-se ao local acima indicado, retirar documento de
arrecadacéo da taxa de inscrigdo, dirigir-se & agéncia do Banco SICOOB/CREDIUNIAO (horario bancario
das 09:00h as 15:00h) e efetuar o pagamento. Apos o pagamento e munido de documento de identidade
pessoal com foto, entregar ao membro da comisséo:

a) o comprovante de pagamento da “taxa de inscricdo”;

b) uma copia simples do documento de identidade que serd autenticado pelo membro da comisséo
mediante a apresentacao do original ou a copia autenticada por tabelido.

c) Para os candidatos que necessitem de condi¢cdo especial para realizacdo da prova é necesséario a
apresentacéo de laudo ou atestado médico na forma do item 2.12 e para os portadores de deficiéncia o
item 3 e subitens.

2.5.1. Apés o recebimento da documentacgéo referida no item 2.5 o0 membro da comissao fara a insergcao
dos dados em sistema eletrénico e emitira a ficha de inscricdo (cartdo de identificagdo), a qual, ap6s
conferida pelo candidato, sera por este assinada.

2.5.2. O servidor responséavel pela inscricdo entregara ao candidato uma via da ficha de inscricéo
(cartdo de identificagdo) contendo os dados fornecidos, o cargo ao qual concorre e 0 nimero de
inscricdo no processo seletivo. A ficha de inscrigdo (cartdo de identificagdo) serd o Unico documento
valido para comprovacéo da inscri¢éo, valendo também como prova de pagamento da respectiva taxa de
inscricéo.

2.5.3. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo (cartdo de identificagdo) tem o efeito de
concordar plenamente com os dados ali constantes e de se submeter as regras do presente edital.

2.5.4. O candidato podera realizar apenas uma inscricao.

2.6. Findo o prazo de inscri¢cdes sera divulgado o edital de homologagédo das inscrigdes contendo nome,
cargo e nuamero de inscricdo de cada candidato, no Quando Mural da Prefeitura de Rio Rufino e no site
www.riorufino.sc.gov.br. Somente estardo aptos a realizar a prova os candidatos constantes da
referida lista.

2.6.1. Discordando dos dados relativos a sua inscricdo, constante do edital de homologacdo de
inscricbes, o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis para impugna-lo, fazendo-o
mediante requerimento fundamentado (formulario de recurso, Anexo lll) protocolado no local descrito no
item 2.4.

2.6.2. Somente serdo homologadas as inscricdes que contenham todos os dados solicitados e a
assinatura do candidato na ficha de inscri¢éo.

2.7. Admitir-se-a a inscricdo realizada por terceiros mediante apresentagdo de procuracdo publica ou
particular com poderes especiais e expressos para realizar a inscricdo e documento de identidade
pessoal com foto do procurador, além de fotocOpia acompanhada do documento original de identidade
com foto do candidato ou fotocopia autenticada por tabelido.

2.7.1. Para inscricdo através de procurador serdo observadas, inclusive, todas as regras desse edital
destinadas a inscri¢cdo pessoal.
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2.8. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolu¢do da importancia paga em hipétese
alguma, nem pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo. Também ndo serdo aceitas inscricdes
condicionais ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢gdo por outro meio que néo o disciplinado nesse
edital.

2.9. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do requerimento de
inscricdo. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
procurador, reservando-se a comissdo de processo seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Rufino/SC o
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos ou ainda deixar de assinar quando lhe
competir.

2.10. A Prefeitura Municipal de Rio Rufino e a empresa executora do certame eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer outro ato inerente ao
processo seletivo.

2.11. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato desde que
sejam identificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

2.12. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da
prova devera solicita-la no proprio requerimento de inscricdo. O candidato devera anexar Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) atualizado (emitido hd no méximo trinta dias) que justifique o atendimento
especial solicitado.

2.12.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que o requeira no momento da inscri¢do, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

2.13.1. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

2.13.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

2.13.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacgéo,
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 602 de 21 de agosto
de 2007, devem indicar sua intengcdo no momento do preenchimento do requerimento de inscri¢céo
marcando o campo proprio e descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, sendo-lhes assegurado o
direito da inscricdo para os cargos em processo seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes,
gue vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo, por op¢do de cargo,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

3.2. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no processo seletivo serda nomeado para
ocupar a segunda vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas, por ordem de classificacao da lista especifica de portadores de deficiéncia.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas legislacéo especifica.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao,
participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, a especificard no
requerimento de inscrigdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou cépia autenticada, e expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢6es, atestando a espécie e o grau
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ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do
CPF e opcéo de Cargo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, deverd,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por profissionais
da Prefeitura Municipal de Rio Rufino/SC, ou por esta indicados, objetivando verificar se o exercicio das
fungBes inerentes ao cargo € compativel com deficiéncia apresentada.

3.7.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

3.8. Os candidatos que necessitem de condi¢des especiais para realizacdo da prova deverdo requeré-las
na forma do item 2.22. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo seletivo e ndo serd
devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo contara com provas escritas objetivas com questdes de multipa escolha
contendo 04 (quatro) alternativas, das quais apenas uma sera a resposta certa, para todos os cargos,
conforme o quadro a seguir:

Cargos Conteldo NUmero Valor de Nota
guestdes cada acerto maxima
Auxiliar de Servicos Gerais, | Lingua Portuguesa 5 0,40
Motorista, Auxiliar de Transporte | Matematica 5 0,40 10,0
Escolar, Monitor Conhecimentos Gerais 5 0,40
Conhecimentos Especificos 10 0,40
Professor (todos) Lingua Portuguesa 5 0,20
Conhecimentos Gerais 5 0,20 8,0
Conhecimentos Especificos 15 0,40
4.2. Os candidatos aos cargos de Professores serédo submetidos a prova de titulos.

4.3. As provas escritas e a apresentagdo dos titulos serdo realizadas na data provavel de
31/03/2013. A data definitiva para realizagdo das provas serd divulgada por ocasido do edital de
homologacgé&o das inscricdes.

4.4. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de provas.

4.5, Das Provas Escritas

4.5.1. A prova escrita sera realizada na Escola de Educacgdo Basica Professor Djalma Bento, localizada
na Rua Professor Djalma Bento, n. 297, Centro em Rio Rufino/SC. O fechamento dos port8es se dara
as 14:30h (quatorze horas e trinta minutos). (Redagdo dada pelo Eidtal n° 002, de 18/02/2013)

4.5.1.1. Os candidatos deverdo estar presentes 00:30 minutos antes do horario indicado para
fechamento dos portdes, para identificacdo, munidos da ficha de inscri¢éo (cartdo de identificagcao),
documento de identidade pessoal com foto e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.5.1.2. Apés o fechamento dos portBes ndo serd permitido a entrada no recinto de provas de nenhum
candidato.

4.5.2. A prova escrita constituir-se-a de questfes elaboradas a partir dos programas constantes do
Anexo Il do presente edital.

4.5.3. O tempo de duragdo da prova escrita € de 02:00h (duas horas) compreendendo a sua resolugéo
e o preenchimento da folha de respostas.

4.5.4. O candidato somente podera se retirar da sala apds transcorridos 45min (quarenta e cinco
minutos) do inicio da prova.

4.5.5. No ato da realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questbes e a
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Folha de Respostas pré-identificada com os dados do candidato para aposi¢éo da assinatura no campo
préprio e transcri¢cdo das respostas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

4.5.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que sera o Unico documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.5.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.8. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.5.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

4.5.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.5.11. Durante a realizagcdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes, bem como qualquer aparelho ou equipamento elétrico ou eletrénico.

4.5.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, niumero de inscricdo e opcao de Cargo, bem como os dados do Caderno de
Questdes.

4.5.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omisséo, falha ou inconsisténcia da Folha de Respostas
ou Caderno de Provas ap0s iniciar a resolugéo das questdes.

4.5.13. Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao processo seletivo, aos comunicados, as instru¢bes ao candidato e/ou as instrucdes
constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

4.5.14. Podera ainda ser excluido do Processo seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas,
além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrucgées.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questbes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, ou em desacordo com as normas desse edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou
impresso ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou eletronico;

I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.5.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico como os indicados nas alineas “k” e ‘I’
devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na forma descrita do item 4.5.16.

4.5.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
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gorros ou similares, equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “k” e “I” do item 4.5.14,
deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a
serem fornecidos pela empresa executora do certame.

4.5.17. Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local. Os
organizadores do certame ndo se responsabilizaram por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorrido no local de realizagcdo das provas ou fora deles, nem por danos neles
causados.

4.5.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

4.5.19. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.5.20. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

4.5.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.5.22. Os candidatos, ap0s concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverdo entregar a
folha de respostas.

4.5.23. Os candidatos poderdo levar consigo caderno de provas apos decorridos 01:45h (uma hora e
quarenta e cinco minutos) do inicio da prova. N&o sera fornecido aos candidatos, em nenhuma hipétese,
0s respectivos cadernos de provas, copia dos mesmos ou o contetdos das questdes.

4.6. Da Prova de Titulos

4.6.1. A prova de titulos para os cargos de Professor consiste na apresentacéo de certificados e/ou
diplomas de curso de pos-graduacgdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.

4.6.2. Os candidatos deverao apresentar os respectivos titulos & Coordenagéo do processo seletivo, no
dia da prova escrita apds sua realizagao, acompanhados do requerimento anexo ao edital (Anexo V).

4.6.2.1. Os titulos seréo apresentados em cépia simples acompanhado do original para conferéncia
pela comissédo no ato de sua entrega ou em cépia autenticada por tabelido.

4.6.2. A pontuacao dos titulos obedece a tabela abaixo:

PROFESSOR (todos)

Especializagdo (minimo 360horas) 0,60

Pés Graduagado em nivel de Mestrado 0,65
Doutorado 0,75

Pontuagdo maxima 2,00

4.6.3. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.

4.6.4. Serédo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pés-graduacgao na disciplina/area, para
0 qual o candidato se inscreveu, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo
Federal, acompanhados do Histérico Escolar.

4.6.5. Nao serdo pontuados:

a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
e) Os titulos ndo acompanhados do histérico escolar e requerimento (Anexo V).

f) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser lido e
analisado;

g) Mais de um titulo por nivel de pds graduacéo.
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4.6.8. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima estabelecida na prova escrita ndo terdo
computados os pontos dos titulos (subitem 5.3.1).

5. DOS CRITERIOS PARA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos dos cargos de PROFESSOR serd a nota obtida na prova escrita de
carater eliminatorio e classificatorio (conforme o disposto no item 4.1) somado a nota obtida na prova de
titulos de carater classificatério, segundo a férmula abaixo:

NF = NPE+NPT
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPT = nota da prova de titulos.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos dos cargos de PROFESSOR que
obtiverem nota da prova escrita igual ou superior a 4,00 (quatro).

5.1.2. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo mencionada no item 5.1.1, ndo terdo classificacdo
alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. A nota final dos candidatos dos demais cargos (exceto os cargos de Professor) sera a nota obtida
na prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio (conforme o disposto no item 4.1), segundo a
férmula abaixo:

NF = NPE
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita.

5.2.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos dos demais cargos (exceto professor) que
obtiverem nota da prova escrita igual ou superior a 3,00 (trés).

5.3. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo mencionada no item 5.2.1, ndo terdo classificacdo
alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.4. A classificacdo observard a ordem numérica decrescente da nota final individualmente obtida por
cada candidato, separada por cargo.

5.5. O resultado final do processo seletivo seré divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos habilitados, inscritos como
portadores de deficiéncia (caso houver inscritos).

5.5. Na hipétese de igualdade de nota final, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso), considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da Prova Objetiva, tera preferéncia, para fins de desempate, para os Cargos, o candidato que,
sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior idade;

e) maior numero de filhos.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscricdes

C) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
d) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido devera ser realizado conforme o modelo constante do Anexo Il (formulario de recurso)
desse edital, através de peticdo escrita, fundamentada e dirigida ao Presidente da Comissé&o do processo
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seletivo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) identificacdo completa do recorrente (nome, nimero de inscricdo no processo seletivo);
b) indicacé@o do cargo para o qual concorre;

c) indicacdo do evento em face do qual apresenta o recurso;

d) exposi¢do fundamentada dos motivos do recurso.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo sera
indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente & data do evento a ser
recorrido.

6.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1 desse edital,
devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes ou gabaritos, deverdo ser formalizados um
recurso para cada questao/gabarito.

6.4. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo do processo seletivo que funcionara no
endereco e horéarios citados no item 2.4. A comissdo cabe dar o encaminhamento pertinente de acordo
com a natureza do recurso e o responsavel por sua analise.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

6.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagBes contidas nesse edital ndo serdo
avaliados.

6.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

6.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢é@o dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

6.11. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ser&o indeferidos.

6.12. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do quadro mural da
Prefeitura Municipal de Rio Rufino/SC.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. Os candidatos habilitados seréo contratados a critério da Administracdo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. A contratacdo se dara a critério do respectivo poder do Municipio de Rio Rufino/SC, observada a
conveniéncia da Administracéo, podendo ser rescindido o contrato, antes do término do prazo de
validade do presente processo seletivo conforme item 7.3.

7.3. A convocacao dos candidatos aprovados nos respectivos cargos serdo pessoais ou publicadas na
forma da lei.

7.4. Somente sera dado posse aos candidatos considerados aptos em inspec¢do de saude de carater
eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Rio Rufino/SC e/ou
instituicbes especializadas, credenciadas pelo Municipio, ndo sendo admitidos, em hipotese alguma,
pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na inspecao de salde.

7.5. Por ocasido da convocagdo, o0 candidato a nomeado somente tomard posse apos
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comprovar/apresentar:
a) nacionalidade brasileira;

b) Certiddo Negativa Criminal comprovando que o candidato ndo foi condenado por crimes contra o
Patrimonio, contra os Costumes, contra a Fé Puablica e contra a Administracdo Publica, com sentencga
transitada em julgado; e Certiddo Negativa Civel de que ndo foi condenado em processos de execugao
de qualquer natureza e execucdes fiscais, bem como pertinentes a privacdo de seus direitos civis, com
sentenca transitada em julgado, expedidas pela distribuicio do FORUM da Comarca onde for ou esteve
domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno exercicio de seus direito
civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

c) Certiddo Negativa comprovando que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05
(cinco) anos;

d) Declaracédo negativa de acumulagéo de cargo publico e de vencimentos e proventos, ressalvados os
casos admitidos na Constituicdo Federal;

e) Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada na inspecao de salde a que se refere o item 7.4,
podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado
pelo Servico Médico do Municipio;

f) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo
devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que o expediu, e quando for o caso, registro no
respectivo conselho de classe.

g) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacgGes eleitorais;

h) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigagBes militares, se do sexo masculino;
i) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

j) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

k) Certidao dos filhos até 14 (quatorze) anos;

|) Carteira de Identidade;

m) Cartdo do PIS ou PASEP;

n) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

0) Declaracéo de Bens e Valores;

p) Declarag&o de dependentes para imposto de renda.

7.6. Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias reprogréaficas autenticadas ou
acompanhadas do original.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacéo da documentacéo exigida para
a posse no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

8.1. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das
condicdes do Processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova el/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo seletivo, quando constatada a missédo, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no 6rgio de publicac&o oficial do Municipio
(Quadro Mural localizado no endereco citado no item 2.4) Editais, Avisos, Comunicados e demais
publicactes referentes a este Processo seletivo.

8.4. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo seletivo.

8.5. Todos os calculos de pontuagédo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos candidatos serdo
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realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

8.6. O Processo Seletivo de que trata este edital tera validade até 31/12/2013. (Redagdo dada pelo Edital
n°® 002, de 18/02/2013)

8.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo seletivo e & apresentagcdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

8.8. O nado atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do Processo seletivo, a qualquer tempo.

8.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seréo prestadas por telefone informacgdes relativas ao
resultado do Processo seletivo.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicac@o deste edital.

8.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, email para contato)
constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais
diretamente na Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Rio
Rufino/SC.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e email atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

8.13. A Prefeitura Municipal de Rio Rufino/SC e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, inclusive por fornecimento de endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se
falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia se verificar ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio juntamente com a
comissdo do processo seletivo estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

8.15. A Prefeitura Municipal de Rio Rufino e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo seletivo.

8.16. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique.

8.17.1. Sdo considerados documentos de identidade validos para efeito desse processo seletivo:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.17.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.17.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

8.18. A legislacdo municipal exigivel nas provas sera disponibilizada junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes do Municipio de Rio Rufino/SC. Os candidatos poderdo obter copia do
edital e da legislacdo municipal na Cooperativa de Crédito — CREDIUNIAO, localizada na Rua José
Serafim dos Santos, n. 54, Centro em Rio Rufino/SC

8.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo seletivo e pela empresa executora do
certame, no que a cada um couber.

8.20. Integram o presente o edital:

a) Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

b) Anexo Il - Contetidos Programéticos;

c¢) Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

d) Anexo IV - Requerimento de Pontuagédo de Titulos.

e) Anexo V - Cronograma.

Rio Rufino/SC, 14 de fevereiro de 2013.

Ademar de Bona Sartor
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2013
Edital n° 001
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como
executar a limpeza das &reas externas, tais como patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos;
Varrer e lavar calcadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientagdo recebida; Recolher o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Executar
servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados
pelo setor; Preparar e servir café, cha lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Preparar refeicoes;
Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha; Lavar e passar
roupas simples, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao supervisor imediato a necessidade de reposicéo,
qguando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de construgdo, méveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugfes recebidas; Executar outras atribui¢cdes afins.

Auxiliar de Transporte Escolar

Cuidados com alunos que sao transportados pelos veiculos escolares do Municipio; auxiliar no embarque
e desembarque dos alunos transportados pelos veiculos da rede publica municipal; fiscalizar o
comportamento dos alunos dentro do veiculo a que estao sendo transportados; fazer cumprir a legislagéo
de transito por parte dos ocupantes do veiculo do Municipio ou terceirizado; velar pela integridade fisica e
moral bem como pela seguranca dos alunos transportados; cumprir outras atividades correlatas
determinadas pelos setores competentes e superiores hierarquicos; executar outras atividades afins.

Monitor

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagodgica da Unidade Escolar; participar
de processos coletivos de auto-avaliacdo de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu
desempenho; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado; participar de
cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; participar ativamente de reunides
administrativas, pedagogicas e de conselhos de classe promovidas pela Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacéo; conhecer o planejamento anual e os planos de aula, semanais, elaborados pelo
professor; atender e orientar os alunos da educagdo basica, principalmente com necessidades
educativas especiais, em horarios de entrada, saida e intervalos de aulas, recreios e refeicdes, bem
como na higiene pessoal e locomocéao, dentro do espago escolar, sempre que necessario; em conjunto
com o professor, preparar e organizar materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam
integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais da crianca; zelar pela seguranca
e bem estar dos alunos, na escola e no transporte escolar; auxiliar nas atividades de lazer e recreagéo
gue desenvolvam as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais do aluno; acompanhar os
alunos em passeios, visitas e festividades sociais; auxiliar os alunos na alimentacdo, bem como servir as
refeicBes se for necessario; informar ao professor e coordenador pedagégico sobre qualquer incidente ou
problema de saude ou de comportamento, ocorrido com o aluno, dentro e fora da unidade escolar;
auxiliar os professores na execug¢do das atividades, na assisténcia aos alunos, bem como, nas
solicitagbes de material didatico; auxiliar o professor na organizacdo e preparacdo de materiais e
ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais,
psicolégicas, fisicas e sociais dos alunos; participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho
e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino; cumprir as
determinagdes e diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente; participar de todas as
atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar; propor a direcdo da
Unidade Escolar, medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino; e participar da avaliagao
institucional da Unidade Escolar. Executar outras atividades afins.
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Motorista

Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir ambulancias
para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude zelando pela seguranca
dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranca; dirigir caminhdes,
caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo muck, comboio, caminh&o poli guindaste e
demais veiculos automotores de transporte de cargas; dirigir micro-6nibus, énibus e demais veiculos
automotores para transportes escolares e demais passageiros; verificar, diariamente, as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo observando o estado dos pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel do o¢leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros; zelar pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelo
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e
conforto dos pacientes e demais passageiros; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas; orientar 0 carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; verificar se a documentacao do veiculo esta completa, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pelo bom andamento da vigem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencgao preventivas do veiculo; anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo
apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicoes afins.

Professores (todos)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagodgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos nos planos de aula.
Orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; Estabelecer estratégicas de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade
escolar em que esté lotado; Colaborar na organizagcédo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade: Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar
de reunibes em programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar
de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢cdo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula e seqiiéncia escolar das criancas do Municipio; Participar do censo, da
chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizadas pesquisas
na area de educacao; Executar outras atribui¢cées afins.
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2013
Edital n° 001
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Servicos Gerais |

Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuagdo grafica.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes.
Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Razao e Proporcéo. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.

Conhecimentos gerais: Brasil: territério, populagéo, Estados e Capitais. Rio Grande do Sul e Municipio de
Rio Rufino/SC: territorio, localizacdo, popula¢édo. Histéria do Municipio de Rio Rufino/SC. Noticias de
destaque na atualidade no Brasil (anos de 2010 a 2013). Deveres e Direitos do Servidor Publico de Rio
Rufino/SC conforme o estatuto.

Conhecimentos especificos: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; boas maneiras;
comportamento no ambiente de trabalho; organizacdo do local de trabalho; no¢bes basicas de
preparacdo de alimentos; coleta e armazenamento e tipos de recipientes; materiais utilizados na limpeza
em geral; trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; guarda e conservagdo de
alimentos; controle de estoque de material de limpeza e de cozinha; relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza e géneros alimenticios; higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo; no¢des
de controle higiénico-sanitario na manipulacdo de alimentos; sele¢cdo de verduras, carnes, peixes e
cereais. Contaminac@o e deteriorizacdo. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos de Rio
Rufino/SC.

Auxiliar de Transporte Escolar |

Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuagdo grafica.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes.
Pontuacédo. Conhecimentos bésicos de concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operagbes com nudmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Razao e Proporcéo. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.
Conhecimentos gerais: Brasil: territério, populagéo, Estados e Capitais. Rio Grande do Sul e Municipio de
Rio Rufino/SC: territorio, localizacdo, popula¢édo. Histéria do Municipio de Rio Rufino/SC. Noticias de
destaque na atualidade no Brasil (anos de 2010 a 2013). Deveres e Direitos do Servidor Publico de Rio
Rufino/SC conforme o estatuto.

Conhecimentos especificos: Colaboracdo em todo trabalho educativo. LEI FEDERAL N.° 8.069 DE
13/07/90 - "Estatuto da Crianca e do Adolescente". No¢bes de Seguranca na escola, na casa e nos
passeios. Nog¢Bes sobre higiene e saude infantil. No¢des sobre Primeiros Socorros. Nogfes de direcdo
defensiva. Noc¢des sobre desenvolvimento geral da criangca: motor, social, emocional e intelectual.
Nocdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.Nogbes Basicas de Transito. Lei
Organica e Estatuto dos Servidores Publicos de Rio Rufino/SC.

Monitor |

Lingua portuguesa: TOpicos gramaticais: Sistema ortografico vigente, acentuacdo gréfica, fonética,
separacdo silabica, classes gramaticas com seus usos e flexdes, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, uso da crase, formagdo de palavras. As alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico serdo levadas em consideragdo como contetdo desta prova.

Interpretacdo de textos: Analise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, tipos de texto
(narracado, descricdo e dissertacao), estrutura de texto, ideias centrais e secundarias de textos e de
paragrafos. Estruturacdo do texto: recursos de coesédo. Ponto de vista do autor.

Matematica: Operagbes com nudmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Razao e Proporcéo. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.
Conhecimentos gerais: Conhecimentos Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Historia geral e
Historia do Brasil; Fatos relevantes no contexto moderno da sociedade brasileira; Estatuto do ldoso;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; NogOes Gerais de Saude Publica; Principais dados estatisticos do
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Brasil na atualidade. Nog¢Ges de Literatura. Deveres e Direitos do Servidor Publico de Rio Rufino/SC
conforme o estatuto.

Conhecimentos especificos: Cartilha publicada pelo Ministério da Educacédo 2001 “Diretrizes Nacionais
para a Educacéo Especial na Educacgéo Basica”; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional. Metodologias educacionais. Teorias e tendéncias pedagodgicas. ; Cartilha
publicada pelo Ministério da Educacdo 2001 “Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacgéo Basica”; Resolucdo n® 2 de 11 de setembro de 2001 do Ministério da Educacao; Artigos da
Constituicdo Federal que tratam do tema educacéo. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos de
Rio Rufino/SC.

Motorista |

Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuagdo grafica.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes.
Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operagbes com nudmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Razao e Proporcéo. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.

Conhecimentos gerais: Brasil: territério, populagéo, Estados e Capitais. Rio Grande do Sul e Municipio de
Rio Rufino/SC: territério, localizagdo, populagdo. Historia do Municipio de Rio Rufino/SC. Noticias de
destaque na atualidade no Brasil (anos de 2010 a 2013). Deveres e Direitos do Servidor Publico de Rio
Rufino/SC conforme o estatuto.

Conhecimentos especificos: Cédigo de Transito Brasileiro; Resolu¢des, Deliberagfes, Portarias e demais
normas expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva;
Nocdes gerais de circulagao e conduta; NogGes de mecanica de veiculos; Nog¢des de primeiros socorros;
Manutengéo e Limpeza de veiculos. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo
do cargo.

Professor de Artes |

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnica e grafica). Sintaxe (analise
sintatica, fungbes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracgles
coordenadas. Oragfes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica:
Significac@o das palavras no contexto. Homénimas, parbnimas, antdnimas, sindnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo gréafica. Vicios de linguagem. Redacao
Oficial.

Conhecimentos Gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos
historicos, geograficos, econdmicos e culturais do municipio de Rio Rufino/RS. Constituicdo Federal:
direitos e garantias fundamentais, administracéo publica, educacéo, saude e assisténcia social.
Conhecimentos Especificos: A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgao artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A
contextualizacdo conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da producéo artistico-estética
da Humanidade. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbolico. Arte : Sistema semiotico da
representacdo. Os signos nado verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construcao/producéo de significados nas linguagens artisticas. Leitura e andlise. Elementos e recursos
das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na educacdo. O professor como
mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagéo teérico-
metodologica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da
humanidade na sala de aula. Fundamentos filoséficos, histéricos e sociolégicos da educagédo. Temas
transversais. Tendéncias Pedagogicas. Gestdo democratica. Pedagogia da inclusdo. A relagédo
professor/aluno. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A estrutura e funcionamento do Ensino
Fundamental. Educacgéo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. A funcdo social da
escola no mundo contemporaneo. Avaliagdo Escolar. Planejamento Participativo. Projeto Politico
Pedagogico. Lei n° - 9394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da crianca e do adolescente - ECA - Lei n° 8.069, de 13.07.1990.
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Professor de Educacéo Fisica |

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnica e grafica). Sintaxe (analise
sintatica, fungbes sintéticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragles
coordenadas. Oragfes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica:
Significag@o das palavras no contexto. Homénimas, parbnimas, anténimas, sindnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagéo gréfica. Vicios de linguagem. Redacéo
Oficial.

Conhecimentos Gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos
historicos, geograficos, econémicos e culturais do municipio de Rio Rufino/RS. Constituicdo Federal:
direitos e garantias fundamentais, administracéo publica, educacéo, salde e assisténcia social.
Conhecimentos Especificos: Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Educacéo Fisica e sociedade;
fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e
desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sdcio-histéricos da educacgédo fisica;
politica educacional e educacao fisica; cultura e educacéo fisica; aspectos da competicdo e cooperacao
no cenario escolar; Concepgdo de area - Cultura Corporal; Objetivos da area; Histéria da Educacao
Fisica no Brasil — tendéncias pedagodgicas; Organizacdo didatico-pedagdgica do conhecimento;
Avaliacdo em Educacéo Fisica — concepcéo e critérios Contetdos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de
Interpretacdo; Jogos Tradicionais; Jogos Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo;
Futebol; Futsal; Voleibol; Basquetebol; Handebol; Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Olimpica ou
Artistica; Ginastica Ritmica Desportiva; Recreagéo.

Professor Pedagogia |

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnica e grafica). Sintaxe (analise
sintatica, fungbes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracgles
coordenadas. Oragles subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica:
Significacdo das palavras no contexto. Homo6nimas, parénimas, antdnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagéo gréfica. Vicios de linguagem. Redacéo
Oficial.

Conhecimentos Gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das &reas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relages internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagfes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos
historicos, geograficos, econdbmicos e culturais do municipio de Rio Rufino/RS. Constituicdo Federal:
direitos e garantias fundamentais, administracéo publica, educacéo, saude e assisténcia social.
Conhecimentos Especificos: A crianga e a educagdo infantil: historia, concepgfes; Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na educacado infantil: dinamica e processos;
Eixos do trabalho pedagégico na educacao infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da
educacdo infantil: o brincar, o0 movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliacdo na educacao
infantil; O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais; O
professor de educacao infantil; Familia e instituicdo; Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades;
Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva; Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacéo
Infantil.

Ensino fundamental; Interdisciplinaridade; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Avaliacao
no ensino fundamental; Planejamento docente: dindmica e processos; Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Tendéncias e
concepcdes pedagodgicas da educacdo brasileira; Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos; Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva; O professor de ensino fundamental.
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2013
Edital n° 001
ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO/IMPUGNACAO

Processe Seletivo n® 001/2013 da Prefeitura de Rio Rufino/SC

Nome: Marque com X o tipo de recurso/impugnacdo:

Contra as normas do edital.

N° de Inscri¢éo: Contra o indeferimento de inscri¢cdo
Cargo: Contra a aplicagéo das provas
N° da questao (prova escrita): Contra as questdes das provas escritas e/ou

gabaritos preliminares

Contra o resultado das provas

Fundamentacdo:

Loca/ e Data:

Assinatura do Candidato:
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

Edital n° 001
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS

Processo Seletivo n° 001/2013 da Prefeitura de Rio Rufino/SC

Nome: N° Inscricdo: Cargo:
Marque X Titulo Pontuacgao estabelecida Pontuacéo obtida
(a ser preenchido pela comisséo)
Especializag&o (minimo 360h/a) 0,60
Mestrado 0,65
Doutorado 0,75

Total

Total por extenso:

Local e data:

Assinatura do candidato:

Para uso da comisséao:

Local e data:

Assinatura:
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

Edital n° 001
ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacéo do edital 14/02/2013

Inscricbes

18/02/2013 a 18/03/2013

Divulgacéo das inscricdes deferidas e
indeferidas

20/03/2013

Recursos das inscrigdes

21 e 22/03/2013

Homologacgéo das inscricdes e confirmacéo

de data, local e hora das provas 25/03/2013
Data provavel de realizagédo das provas e
apresentacao de titulos 31/03/2013

Divulgagéo dos gabaritos preliminares

31/03/2013 apbs as 18:00h

Recursos das provas e gabaritos preliminares

01 e 02/04/2013

Divulgagéo dos gabaritos definitivos

04/04/2013

Resultados preliminares

08/04/2013

Recursos resultados preliminares

09 e 10/04/2013

Divulgacéo do resultado final e homologagéo
do Processo Seletivo

12/04/2013




